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1. TITULO

ORGANIZACION DEL 5% DE LAS HISTORIAS CLINICAS POR TRANSFERIR AL
ARCHIVO CENTRAL DEL HOSPITAL MILITAR REGIONAL BUCARAMANGA Y
ORIENTACION A LOS FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE SU
ADMINISTRACION.



2. RESUMEN

Se realiz6 Capacitacion y asesorias a los funcionarios del Archivo de Historias Clinicas
del Hospital Militar Regional Bucaramanga, con las cuales adquirieron habilidades que
les proveeran en adelante las herramientas necesarias para el buen funcionamiento y
organizaciéon documental del Archivo de Historias Clinicas, realizar las transferencias
documentales de las Historias Clinicas, para que sea un &rea que cumpla con las
especificaciones técnicas requeridas de acuerdo a la normatividad vigente, ya que es
muy importante como sistema de informacién para que impacte positivamente porque al
ser un conjunto de factores armoénicos que reflejan informacion y conocimiento con
contenido y contexto apoyando a las demés dependencias, al usuario y a los procesos
judiciales y en ningun caso sea un conjunto de papeles y datos que se transan en un
meson de archivo.

Se hizo una base de datos o indice como instrumento de buUsqueda con las Historias
Clinicas que se extrajeron del Archivo de Gestién por haber cumplido su vigencia en el
mismo.

Por dltimo se tom6 una muestra representativa del 5% de las Historias Clinicas a
transferir y se les efectud el proceso de organizacion a cada una de las carpetas, para
gue los Directivos del Hospital Militar Regional Bucaramanga puedan decidir a la luz de
argumentos claros y concretos invertir y seguir con este proceso, ya que, con el
desarrollo de esta pasantia se deja claro que es un apoyo tanto a la parte asistencial
como a la parte administrativa de la Institucion.



3. PALABRAS CLAVES

ARCHIVO: conjunto de documentos, sea cual fuere su fecha, forma y soporte material,
acumulados en un proceso natural por una persona o entidad publica o privada, en el
transcurso de su gestion, conservados respetando aquel orden para servir como
testimonio e informacion a la persona o institucion que los produce y a los ciudadanos,
o como fuentes de la historia. También se puede entender como la institucién que ésta
al servicio de la gestion administrativa, la informacioén, la investigacion y la cultura.

ARCHIVO DE GESTION: archivo de la oficina productora que retine su documentacion
en tramite, sometida a continua utilizacion y consulta administrativa.

GESTION DOCUMENTAL: conjunto de actividades administrativas y técnicas,
tendientes a la planificacién, manejo y organizacién de la documentacion producida y
recibida por las entidades, desde su origen hasta su destino final con el objeto de
facilitar su utilizacion y conservacion.

INVENTARIO DOCUMENTAL: instrumento de recuperaciéon de informacion que
describe de manera exacta y precisa las series 0 asuntos en una transferencia primaria,
transferencia secundaria, valoracion de fondos acumulados, fusién y supresion de
entidades y/o dependencias o para entrega de inventarios individuales.

ORGANIZACION DOCUMENTAL: proceso archivistico orientado a la clasificacion, la
ordenacion y la descripcion de los documentos de una institucién.

PRINCIPIO DE ORDEN ORIGINAL: se trata de un principio fundamental de la teoria
archivistica por el cual se establece que la disposicion fisica de los documentos debe
respetar la secuencia de los tramites que los produjo. Es prioritario para la ordenacion
de fondos, series y unidades documentales.

PRINCIPIO DE PROCEDENCIA: se trata de un principio fundamental de la teoria
archivistica por el cual se establece que los documentos producidos por una institucién
y sus dependencias no deben mezclarse con los de otras.

SERIE DOCUMENTAL: conjunto de unidades documentales de estructura y contenido
homogéneos, emanadas de un mismo 6rgano o sujeto productor como consecuencia
del ejercicio de sus funciones especificas. Ejemplos: historias laborales, contratos,
actas e informes, entre otros.

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL.: remision de los documentos del archivo de gestion
al central, y de éste al historico, de conformidad con las tablas de retencién y de
valoracion documental vigentes.

VALORACION DOCUMENTAL: labor intelectual por la cual se determinan los valores
primarios y secundarios de los documentos con el fin de establecer su permanencia en
las diferentes fases del ciclo vital.



4. INTRODUCCION

Los Archivos permiten cumplir, desde sus competencias, con los principios
constitucionales que rigen la Administracion Publica: igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad e imparcialidad y a su vez, son garantes de la proteccion, difusion
e incremento del patrimonio cultural de la Nacion representado en sus fuentes
documentales.

El Archivo de Historias Clinicas no solamente es un requisito legal, sino que tiene
muchas ventajas que conllevan a conservar adecuadamente la informacion y su registro
meédico, dentro del concepto de gestion documental. La administracion documental se
ha definido como el soporte de la gestion institucional y como tal, debe déarsele el
reconocimiento como area de servicio de la mayor importancia dentro de los procesos
administrativos que desarrolla el Hospital Militar Regional Bucaramanga.

Ademas el acto médico se cumple desde dos perspectivas: la primera tiene que ver con
su facultad para intervenir, poniendo al servicio de los demas todos los conocimientos
del caso, su diligencia, cuidado y prudencia que un médico, en igualdad de
circunstancias, puede emplear para ayudar a mejorar las condiciones de salud de sus
pacientes y la otra, el acto médico documental, entendido como el registro obligatorio
de las condiciones clinico-patoldgicas del paciente, las prescripciones y actuaciones
médicas. Dadas las caracteristicas del presente documento, se hara referencia a esta
segunda perspectiva, mediante la cual se da vida a la historia clinica. Desde el punto de
vista de gestion administrativa, la historia clinica contiene la informacion méas importante
que se genera en una entidad prestadora de salud y aunque ésta documentacion no
sea la Unica que produce, en ella se encuentra registrada la operacion de todos los
servicios ofrecidos por la misma. La historia clinica es un documento patrimonial del
prestador del servicio, de gran importancia. De la historia clinica se puede obtener la
identidad de una persona, entendida como individuo Unico e irrepetible. Por ello, este
documento tiene un significativo valor, pues de ella surgen los derechos del paciente y
el respeto que éste merece.

Por ello es preciso que el Hospital Militar Regional Bucaramanga cumpla cabalmente
con las disposiciones de la Ley General de Archivo niumero 594 del afio 2000, la
Resolucién del Ministerio de Salud numero 1995 del afio 1999 por la cual se establecen
normas para el manejo de la Historia Clinica y el Manual de Archivo y Diligenciamiento
de la Historia Clinica para el Ejército Nacional, Fuerzas Militares de Colombia Ejercito
Nacional Direcciéon de Sanidad Bogota D.C. Enero de 2010, para que permita un
adecuado manejo y disponibilidad de las Historias Clinicas, llevando hacia una consulta
agil, teniendo en cuenta los principios de procedencia y orden natural, en cada una de
las fases del ciclo vital de los documentos y la normatividad archivistica, situacion que
ayuda al mejoramiento continuo de la seccién de Historias Clinicas y optimizar los
tiempos de respuesta de las solicitudes de informacion y por consiguiente ser
herramienta primordial para los usuarios al momento de necesitar los servicios médicos,
ademas de ayudar a los profesionales en la salud en la evolucién del paciente.



Para lograr lo anterior se dejara organizada una muestra representativa del 5% de las
Historias Clinicas que ya cumplieron su vigencia en el Archivo de Gestion, liderando con
esto un proceso cultural, para que el personal que labora en el Archivo de Gestidn del
Hospital Militar Regional Bucaramanga, reconozca la importancia y organicen la
documentacion de acuerdo a la normatividad vigente.



5. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Organizar el 5% de las 10.000 Historias Clinicas por transferir al Archivo Central del
Hospital Militar Regional Bucaramanga para garantizar su conservacion y uso,
aplicando la normatividad vigente en Colombia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Asesorar a los funcionarios del Archivo de Gestion de Historias Clinicas, en la
realizacion de la depuracion de las Historias Clinicas que ya cumplieron su
vigencia, acompafando en este proceso.

Orientar la ordenacion numérica de las Historias Clinicas depuradas y la
elaboracion del respectivo indice aplicando Excel.

Delimitar el 5% de las 10.000 Historias Clinicas para su posterior organizacion.

Realizar el respectivo proceso de organizacion que comprende las etapas de
clasificacion, ordenacién y descripcion respectivamente al 5% de las 10.000
Historias Clinicas.

Elaborar el Inventario Documental de las 500 Historias Clinicas organizadas,
aplicando el formato Unico para inventario documental normalizado en el
Acuerdo del Archivo General de la Nacion nimero 042 de 2002, ubicando en
cajas de archivo las Historias Clinicas en orden ascendente de acuerdo al
Inventario.



6. FORMATO PARA PROPUESTA DE TRABAJOS DE GRADO

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
FACULTAD DE HUMANAS Y BELLAS ARTES
PROGRAMA DE CIENCIA DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y
ARCHIVISTICA

FORMATO PARA PROPUESTA DE TRABAJOS DE GRADO

Estudiante(s):
IRIS YADIRA TRUJILLO CORTES Cédigo: 1.095.906.681 Semestre: 10
ROSMY YESENIA VILLAMARIN FLOREZ Codigo: 28.182.722 Semestre: 10

Tema: ORGANIZACION DEL 5% DE LAS HISTORIAS CLINICAS TRANSFERIDAS AL ARCHIVO
CENTRAL DEL HOSPITAL MILITAR REGIONAL BUCARAMANGA Y CAPACITACION A LOS
FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE SU ADMINISTRACION

Propésito del proyecto:

Realizar las transferencias documentales de las Historias Clinicas previa capacitacién al personal y ordenacién

documental, gestion de compra de implementos necesarios para mejorar la dependencia Archivo de Historias
Clinicas para que sea un édrea que cumpla con las especificaciones técnicas requeridas. de la asesoria en la

organizacién del Archivo de Gestioén de acuerdo a la normatividad vigente.

Campo disciplinar:

U Documentacién O Bibliotecologia I Archivistica I Acto lector

Modalidad:

[] Memoria de Practica L[] Monografia [ Ponencia-ensayo l Pasantia

Breve descripcion del proyecto:

Capacitacién a los funcionarios del Archivo de Historias Clinicas del Hospital Militar Regional Bucaramanga para
que adquieran habilidades que les provean las herramientas necesarias para el buen funcionamiento y ordenacién
documental del Archivo de Historias Clinicas, realizar las transferencias documentales de las Historias Clinicas. para

ue sea un drea que cumpla con las especificaciones técnicas requeridas de acuerdo a la normatividad vigente, hacer
una base de datos o indice como instrumento de busqueda. or ultimo tomar una muestra representativa del 5% de
las Historias Clinicas para realizarles el proceso de organizacién a cada una de las carpetas.

Director sugerido: DR. YHON HENRY RINCON RENDON

Firmgs:

Roguy .

OSMY YESENIA VILLAMARIN FLOREZ
pco {go: 28.182.722

IRIS YADIRA TRUYILLO CORTES
Codigo: 1.095.906.681

{

J

DR. [YHEN-HENRY RINCON RENDON

[ Director




7. CARTA DE ACEPTACION DE PASANTIA

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

HOSPITAL MILITAR REGIONAL BUCARAMANGA
No. _ o ;_/"MD-CG—CE-DIVOQ—BRS-HOMRBU—DIR—HC
Bucaramanga, 28 de Febrero de 2011

Serniores

COMITE DE TRABAJOS DE GRADO

Programa Ciencia de la Informacion y la Documentacion,
Bibliotecologia y Archivistica

Universidad del Quindio

Armenia-Quindio.-

ASUNTO : Aceptacion Pasantia Empresarial

Respetuosamente me permito informar que las estudiantes ROSMY
YESENIA VILLAMARIN FLOREZ, identificada con cedula de ciudadania
28.182.722 de Guepsa (Santander) e IRIS YADIRA TRUJILLO CORTES,
identificada con cedula de ciudadania No. 1.095.906.681 de Girén
(Santander), han sido aceptadas para desarrollar bajo la modalidad de
PASANTIA su trabajo de grado en el HOSPITAL MILITAR REGIONAL DE
BUCARAMANGA.

La misma se adelantara con la tematica “ORGANIZACION DEL 5% DE LAS
HISTORIAS CLINICAS TRANSFERIDAS AL ARCHIVO CENTRAL DEL
HOSPITAL MILITAR REGIONAL DE BUCARAMANGA Y CAPACITACION A
LOS FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE SU ADMINISTRACION?”, a partir
de del 01 de Marzo de 2011, cumpliendo con 60 horas, bajo la supervision
del Doctor YHON HENRY RINCON RENDON, Jefe de Talento Humano del
Hospital, funcionario de esta entidad, quien sera el Director o Coordinador
del proyecto.

ALCANCE:

Que los funcionarios del Archivo de Historias Clinicas del Hospital Militar
Regional de Bucaramanga adquieran habilidades que les provean las
herramientas necesarias para el buen funcionamiento del Archivo de

“Fe en la Causa”
“2011 Arno del Compromiso”



Gestion, con miras a resolver los problemas relacionados con el manejo
documental, y de esta forma transformar el Archivo de Gestion de centro
de costos a centro de resultados, encaminados a lograr el mejoramiento del
manejo y organizacion de la documentacion producida y recibida por el
Archivo de Historias Clinicas, desde su origen hasta su destino final, con
el fin de aumentar su eficacia.

Realizar las transferencias documentales de las Historias Clinicas previa
capacitacion al personal y ordenacién documental, gestion de compra de
implementos necesarios para mejorar la dependencia Archivo de Historias
Clinicas para que sea un area que cumpla con las especificaciones
técnicas requeridas, de la asesoria en la organizacion del Archivo de
Gestion de acuerdo a la normatividad vigente.

Después de hacer lo anterior, se ingresaran a una base de datos el numero
de identificacién y nombre completo (creacion del Indice como instrumento
de busqueda), luego se tomara una muestra representativa del 5% de las
Historias Clinicas para realizarles el proceso de organizacién a cada una
de las carpetas, el cual consiste en:

e Hacer limpieza a la documentacién, eliminando residuos de polvo y
otras particulas de suciedad.

e Ordenaciéon cronolégica.

» Realizar depuracién, la cual se debe verificar que no existan
documentos repetidos (copias) junto a sus originales al interior de
los expedientes, en caso de encontrarse deberda optarse por
conservar solo los originales.

e Retirar elementos metalicos y cintas adhesivas.

e Alisar pliegues y dobleces.

¢ Reemplazar las carpetas ajadas por carpetas nuevas

e Realizar foliacién, es decir, numerar las hojas en la parte superior
derecha de la misma, en forma ascendente en el orden en que se
produjeron las actuaciones médicas, de modo que el niimero uno (1)
correspondera al documento con el cual se realizo la apertura de la

Historia Clinica y el nimero mayor a la ultima consulta realizada.

¢ Diligenciar el Inventario Documental.

“Fe en la Causa”
“2011 Ano del Compromiso”



e Ubicar en cajas de archivo las carpetas organizadas segun el numero
de documento de identidad del paciente, colocandolas de izquierda a
derecha.

e Trasladar las cajas al estante que le corresponde en el Archivo
Central, ubicandolas de manera descendente, de izquierda a derecha
por cada estante.

OBJETIVO GENERAL:

Organizar el 5% de las Historias Clinicas transferidas al Archivo Central
del Hospital Militar Regional Bucaramanga para garantizar su
conservacion y uso, aplicando la normatividad vigente en Colombia.

ENTREGABLE:

El aporte que recibira el Hospital Militar Regional de Bucaramanga es la
organizacion del 5% del las Historias Clinicas transferidas al Archivo
Central y la capacitacién impartida por las pasantes, sin
contraprestaciones ecent

Agradezco de fitemano el interds prestado a la presente.

Atentament

ENRY VARGAS FRANCO
ilitar Regional de Bucaramanga

Teniente Coronel/
Director Hospit

“Fe en la Causa”
“2011 Ano del Compromiso”



8. HOJA DE VIDA DEL DIRECTOR DEL PROYECTO

Yhon Henrry Rincon Rendon

Aptos Fiscales Torre 12 Apto 403 Edificio Mercedes Abrego
Bucaramanga

Celular 3006781685

®

PERFIL PROFESIONAL

Experiencia Administrativa enfocada en el manejo del recurso humano y servicios generales.
En el 4rea Operativa desarrollo de funciones de asistencia a departamentos como
Vicepresidencia, Gerencia Financiera, Cartera, Contabilidad, Crédito y Servicio al Cliente.

DATOS PERSONALES

Lugar y Fecha de Nacimiento Pereira, 21 de Septiembre de 1967
Identificacion C.C. 79.430.901

Edad 42 afios

FORMACION ACADEMICA

ESPECIALIZACION GERENCIA FINANCIERA
Universidad Auténoma de Colombia
2008

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
Universidad Jorge Tadeo Lozano
2002

OTROS ESTUDIOS

Universidad Jorge Tadeo Lozano
Gerencia de Talento Humano
Bogota, 2003

New Horizons

Computer Learning Centers
Curso Estandar Power Point 97
Bogota, 2000



Yhon Henrry Rincon Rendon

Aptos Fiscales Torre 12 Apto 403 Edificio Mercedes Abrego
Bucaramanga

Celular 3006781685

Universidad de los Andes
Andlisis Financiero.

Una Nueva Vision
Bogota, 1997

Universidad de los Andes
Contabilidad Financiera.

Para Profesionales No Contadores
Bogotd, 1996

Hight Computer
Curso Windows 95, Word 6.0, Excel 5.0
Bogota 1995

OTROS CURSOS

Asociacion Bancaria de Colombia
Seminario Sistema Integral de Prevencion
Lavado de Activos

Bogoté, 1994

SEMINARIOS

Asociacion Nacional de Fondos de Empleados. ANALFE
Actualizacién Reglamentacion Para Fondos de Empleados.
Bogotd, 2000

Asociacién Nacional de Fondos de Empleados. ANALFE
Congreso Nacional de Fondos de Empleados
Cartagena, 2003

EXPERIENCIA LABORAL

COMANDO EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

HOSPITAL MILITAR REGIONAL BUCARAMANGA

Profesional de Defensa

Jefe Talento Humano

Noviembre 2008 - Actualmente

Funciones: Asesorar al Director del HOSMIR sobre las novedades referentes al personal que
labora en el Dispensario. Administrar el Recurso Humano cumpliendo con los criterios y
lineamientos establecidos por la Direccion de Sanidad Ejército. Consolidar y reportar
oportunamente a la Direccion de Sanidad Ejército las novedades y situaciones administrativas
relacionadas con el personal a su cargo, observando los plazos y requisitos establecidos en la
normatividad. Velar por la consecucion oportuna de los recursos necesarios y por la racional
utilizacién de los disponibles y demas bienes a su cargo



Yhon Henrry Rincon Rendon

Aptos Fiscales Torre 12 Apto 403 Edificio Mercedes Abrego
Bucaramanga

Celular 3006781685

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIVISION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
Profesional Especializado

Coordinador de Prestaciones Sociales y Contratacion Directa
Enero 2006 — Noviembre 2008

Funciones: Revisar que la liquidacién de prestaciones sociales del personal de Planta y del
personal que presta el Servicio Social Obligatorio conforme a la norma vigente, proyectar los
actos administrativos en coordinacién con la Division Legal los recursos de reposicion,
apelacion y quejas originados por la liquidacion prestacional, elaborar las proyecciones
financieras requeridas para cumplir con las obligaciones inherentes a la liquidacion de
prestaciones sociales y otros haberes, Elaborar y presentar todos los informes que sean
requeridos relacionados con Prestaciones Sociales.

Tramitar y revisar todo lo relacionado con la contratacion directa sin formalidades plenas del
personal que se solicita en la Direccion General de Sanidad Militar, elaboracion del presupuesto
de todos los OPS de la DGSM para cada afio.

DHL DANZAS AIR & OCEAN LTDA.
Facility Team Leader
Febrero 2000 — Noviembre 2003

Funciones: Manejo y administracién del recurso humano, supervision en el control de compras
y suministros, establecer criterios para la seleccion, evaluacién y reevaluacion de proveedores,
planificar e implementar los procesos de seguimiento, medicion, andlisis y mejora en las
compras, supervisioén de area operativa en el control de inventarios.

FONDO DE EMPLEADOS “FONDANZAS”.
Gerente.
Julio 2000 - Marzo de 2001

Funciones : Manejo y supervision del drea administrativa, recurso humano, Contabilidad,
Cartera y Auditoria. Estudio y aprobacién solicitudes de crédito, presentacion de presupuestos
y balance social en la Asamblea General de Socios.

CORPORACION FINANCIERA DEL TRANSPORTE
Auxiliar Departamento de Contabilidad
Agosto 1996 — Febrero de 2000

Funciones : Asistente de la Contadora, Generacion de informes a la Superintendencia Bancaria,
digitacion de la contabilidad al sistema uno, conciliacién de cuentas, conciliacion bancarias.



Yhon Henrry Rincon Rendon

Aptos Fiscales Torre 12 Apto 403 Edificio Mercedes Abrego
Bucaramanga

Celular 3006781685

ENTIDAD FINANCIERA COOPERATIVA “CONSTRUYECOOP”.
Secretario de Agencia
Febrero 1995 —Mayo de 1996

Funciones : Cuadre contable de oficina, manejo de personal, crédito, cartera y caja, negociacion
de Titulos Valores

CORPORACION FINANCIERA UNION
Asistente Division Internacional Agencia Bogoté
Noviembre de 1991 — Junio de 1994

Funciones: Negociaciéon compra y venta de divisas, cuadre contable de oficina
BANCO DE OCCIDENTE
Auxiliar de Impuestos Nacionales

Abril de 1989 — Noviembre de 1991

Funciones: Digitacion formularios de Grandes Contribuyentes

REFERENCIAS PERSONALES

OSCAR ROBERTO CORDOBA AREVALO

Oficial de Ejército

HOSPITAL MILITAR REGIONAL BUCARAMANGA
Subdirector Administrativo

Tel.- 3204939279

ADISSON MERIDA SALAMANCA
Abogado
Tel. 3202741522

C.C. 79.430.901 de Bogota



9. AVANCES

9.1 PRIMER AVANCE DEL DESARROLLO DE LA PASANTIA

Bucaramanga Santander, 01 de Abril de 2011

Sefiores

COMITE DE TRABAJOS DE GRADO
Programa CIDBA

Atn: Docente Dolly Rivera Chavez
Armenia, Quindio

ASUNTO: Primer Avance en la Pasantia.

Adjunto enviamos el primer avance acerca de la ORGANIZACION DEL 5% DE LAS
HISTORIAS CLINICAS POR TRANSFERIR AL ARCHIVO CENTRAL DEL HOSPITAL
MILITAR REGIONAL BUCARAMANGA Y ORIENTACION A LOS FUNCIONARIOS
RESPONSABLES DE SU ADMINISTRACION.

Atentamente,

IRIS YADIRA TRUJILLO CORTES ROSMY YESENIA VILLAMARIN FLOREZ
C.C. 1.095.906.681 de Giron S/der. C.C. 28.182.722 de Guepsa Santander



En este primer avance se realiza el tramite de legalizacion de la pasantia por parte de la
Empresa (Hospital Militar Regional Bucaramanga), respecto a la carta de aceptacion,
Hoja de vida del director, de igual manera se comienza a estructurar los primeros
puntos de este informe tales como Titulo, Objetivos, Introduccién, Propuesta de trabajo
de gradoy...

9.1.1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PROCESO: ORGANIZACION DEL 5% DE LAS HISTORIAS CLINICAS POR TRANSFERIR
AL ARCHIVO CENTRAL DEL HOSPITAL MILITAR REGIONAL BUCARAMANGA Y
ORIENTACION A LOS FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE SU ADMINISTRACION
PERIODO: 2011

ACTIVIDADES ABRIL
PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL

Asesoria a los funcionarios del Archivo de Gestién de Historias Clinicas,
en la realizacion de la depuracion de las Historias Clinicas que ya
cumplieron su vigencia, acompafiando en este proceso.

elaboracién del respectivo indice aplicando Excel.

Delimitar el 5% de las 10.000 Historias Clinicas para su posterior
organizacion.

.
E
Orientar la ordenacion numérica de las Historias Clinicas depuradas y la J
E
|
E

Realizar limpieza mecanica del 5% de las Historias Clinicas a transferir, o .I
eliminando elementos metalicos, y verificando que los documentos se
encuentran en buenas condiciones de conservacion.

Elaborar el inventario documental y ubicar en cajas de archivo las P i
Historias Clinicas.

PLANEADO -
EJECUTADO | |

ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA ORGANIZACION DOCUMENTAL:

e Hacer limpieza a la documentacion, eliminando residuos de polvo y otras
particulas de suciedad.

e Ordenacion cronologica.
e Realizar depuracion, la cual se debe verificar que no existan documentos

repetidos (copias) junto a sus originales al interior de los expedientes, en caso de
encontrarse debera optarse por conservar solo los originales.



Retirar elementos metalicos y cintas adhesivas.
Alisar pliegues y dobleces.
Reemplazar las carpetas ajadas por carpetas nuevas

Realizar foliacion, es decir, numerar las hojas en la parte
superior derecha de la misma, en forma ascendente en el
orden en que se produjeron las actuaciones médicas, de
modo que el nimero uno (1) correspondera al documento
de identidad y/o al formato con el cual se realizd la
apertura de la Historia Clinica y el nimero mayor a la
altima consulta realizada.

Diligenciar el inventario documental.

Ubicar en cajas de archivo las carpetas organizadas segun el ndmero de
documento de identidad del paciente, colocandolas de izquierda a derecha.



9.2 SEGUNDO AVANCE DEL DESARROLLO DE LA PASANTIA:

Bucaramanga Santander, 15 de Abril de 2011

Sefiores

COMITE DE TRABAJOS DE GRADO
Programa CIDBA

Atn: Docente Dolly Rivera Chavez
Armenia, Quindio

ASUNTO: Segundo Avance en la Pasantia.

Adjunto enviamos el segundo avance acerca de la ORGANIZACION DEL 5% DE LAS
HISTORIAS CLINICAS POR TRANSFERIR AL ARCHIVO CENTRAL DEL HOSPITAL
MILITAR REGIONAL BUCARAMANGA Y ORIENTACION A LOS FUNCIONARIOS
RESPONSABLES DE SU ADMINISTRACION.

Atentamente,

IRIS YADIRA TRUJILLO CORTES ROSMY YESENIA VILLAMARIN FLOREZ
C.C. 1.095.906.681 de Giron S/der. C.C. 28.182.722 de Guepsa Santander



ORGANIZACION DEL 5% DE LAS HISTORIAS CLINICAS POR TRANSFERIR AL
ARCHIVO CENTRAL DEL HOSPITAL MILITAR REGIONAL BUCARAMANGA Y
ORIENTACION A LOS FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE SU
ADMINISTRACION

El dia 18 de marzo de 2011, se da inicio a la pasantia realizando una inspeccion del
Archivo de Gestion de Historias Clinicas, ademas de revisar de manera aleatoria
algunos expedientes de la serie documental: 78. HISTORIAS CLINICAS,
encontrandose las siguientes observaciones:

e La ordenacién de las Historias Clinicas se realiza numéricamente con el digito
Terminal.

e Siendo la Historia Clinica un documento privado y sometido a reserva, se
evidencio fallas en el diligenciamiento (enmendaduras, documentos sin legajar,
no se encuentran debidamente foliadas en forma consecutiva), administracion,
conservacion, custodia y confidencialidad de las mismas incumpliendo la
Resolucidon 1995 de 1999, proferida por el Ministerio de Salud.

e El personal encargado no reune el perfil requerido, a su vez es transitorio, puesto
gue esta labor es desarrollada por soldados.

e Aunque es una oficina nueva falta espacio locativo, realizaron ésta
infraestructura muy pequeia para la demanda que existe en el hospital; es por
ello que se hace urgente realizar la transferencia primaria de las Historias
Clinicas que ya cumplieron su gestion y que deberan formar parte del Archivo
Central.

e Existen hojas sueltas de Historias Clinicas sin ningun criterio archivistico, éstas
segun la Resolucion 1995 de 1999, proferida por el Ministerio de Salud, deben
integrarse a cada historia clinica de cada paciente a que corresponda.

e Se hace necesario un Software para la base de datos de las Historias Clinicas
gue se maneja, ya que este registro lo estan realizando en el programa Microsoft
Excel y éste no tiene las normas de seguridad para que cumpla tal fin. Dicho
Software puede ser utilizado también para controlar las entradas y salidas de las
Historias Clinicas, ya que éste control lo estan efectuando fisicamente en cada
una de las planillas con riesgos a que se pierdan por falta de diligenciarla en su
totalidad.

e Existen documentos que se encuentran sueltos en algunas Historias Clinicas, las
cuales existe el riesgo de posibles pérdidas.



También se realiz6 una encuesta para saber el grado de conocimientos del personal
que labora en dicha dependencia. La cual al tabular el resultado es el siguiente:

TABULACON DE EMCUEST AS

PREGUMTAS 1 (2|2

1. Usted organiza adecuadamente | os documerntos en su puesto de trabajo? 1| 4
2. Conocela narmatividad archivistica establecida por el A5M y Ejercita? 5
3. Tiene dificultad enla busgueda de los docurmertos?
4, Fierde con frecuencia los docum entos que archiva?
3
E
-

Lefalta claridad en gue debe archivar y que debe eliminar?
. Sabe que son las tablas de retencion documental?
. Sabe como utilizar las tablas de retencidon documental?

1. Usted organiza adecuadamente los
documentos en su puesto de trabajo?

1

L

2. Conoce la normatividad archivistica
establecida por el AGN y Ejercito?

1

u2




3. Tiene dificultad en la busqueda de los
documentos?

m1
L

=3

4, Pierde con frecuencia los documentos
gue archiva?

m]
m2

=3

5. Le falta claridad en que debe archivary

ul
u2
=3

6. Sabe que son las tablas de retencién
liminar? documental?

1
u2

w3

7. Sabe como utilizar las tablas de

retencion documental?

m1
u2

w3




En estas actividades invertimos 2 horas.

Con la tabulacién realizada nos dispusimos a preparar la capacitacion el dia 19 de
marzo de 2011, priorizando los temas de mayor puntaje en los rangos inferiores.

En esta actividad invertimos 2 horas.

El dia 24 de marzo de 2011, los funcionarios de la dependencia: Archivo de Historias
Clinicas del Hospital Militar Regional Bucaramanga, empezaron a recibir orientaciones
archivisticas, sobre la responsabilidad que recaen en cada uno de ellos en la tenencia y
administracion de las Historias Clinicas, en la importancia de obtener una recuperacion,
organizacion, administracion y conservacion de los archivos de manera concordante
con la legislacion vigente, los planes y politicas del Archivo General de la Nacion y por
ende del Ministerio de Defensa. Se enfatiz6 en la importancia de mantener organizadas
las Historias Clinicas, ya que, son fuente valiosisima de informacién.

Los asistentes a la capacitacion fueron las siguientes personas:
Sargento Primero Insuasti Rodas

Soldado Campesino Castro Castellanos

Soldado Bachiller Restrepo Lopez

Soldado Profesional Galeano Carrizal

Soldado Profesional Gamboa Castellanos

agkrwnhPE

TEMAS TRATADOS:

La ley 594/2000, se hizo claridad en algunos articulos tales como:



Art. 15 entregar con inventarios fisicos y en medio magnético, sin que quede
exoneracion de responsabilidad.

Art. 16 responsabilidad de cada funcionario publico en el arreglo de la documentacion,
cuidado y custodia.

Art. 24 elaboracién y adopcién de las tablas de retencion documental, lo cual hace que
se derogue lo contrario a ella como es la clasificacion decimal y archivar de esta
manera.

Art.26 obligacion de elaborar los inventarios de cada uno de los documentos, art. 35
mediante el cual se aplica el régimen disciplinario para las ff.mm., la posible destitucion
de la fuerza y la aplicacion del cédigo penal llegado el caso.

Art. 19 y 49, prohibido destruir documentos histéricos y todo aquel que nos de una
prueba juridica a presente y a futuro.

Se explicé como se debe organizar la documentacion:

» Cronologico de enero a diciembre, siendo el primer documento el de enero
y el ultimo el de diciembre. (acuerdo no. 042 de 2002, “criterios para la
organizacion de los archivos de gestion...”)

» Como foliar.

» Cbomo inventariar — la forma de diligenciar el formato Unico de inventario
documental. (acuerdo no. 042 de 2002, “... se regula el inventario tnico
documental...”)

» COmo marcar las carpetas

» COmo se deben utilizar las carpetas A-Z,

» Como utilizar los ganchos metalicos en especial las grapas.

Se manejo presentacién en PowerPoint para obtener una mayor comprension en el
tema, un ejemplo de ello es:



CICLO VITAL DEL DOCUMENTO |

ARCHIVO DE ARCHIVO ARCHIVO
GESTION CENTRAL HISTORICO

[Vatoressecunaros |
. . veuttural )
onservacion. \ Mot

8. Disposicion Final / \  ¥Cientifico

CONFORMACION DE EXPEDIENTES
UBICACION DE LOS DOCUMENTOS

CONFORMACION DE EXPEDIENTES CONFORMACION DE EXPEDIENTES
FOLIACION TRANSFERENCIA PRIMARIA

Se grab6 en el computador de la seccion una carpeta con material didactico, sobre el
manejo de archivo y su normatividad, asi:

> Boletines: boletin del 1 al 4 donde se explica de una manera didactica el
manejo documental.

» Capacitacion archivo: diapositivas sobre manejo de la documentacién y el
taller de capacitacion con el cual se capacito al personal.



» Formatos y TRD: TRD vy roétulos (formatos cajas, formatos carpetas,

formato inventario, formato a-z)

Guias: foliacion en archivos, fundamentos archivistica, guias manuales
gestion documental y otros

Normatividad: carpeta de la directiva permanente no. 0102/MDN-CGFM-
CE-AYG-ARCH-23.2 del 25 de marzo de 2010, acuerdo 002-2004 (fondos
acum.), acuerdo 07-1993 TRD, acuerdo 07 de 1994, acuerdo 027-2006
(glosario), acuerdo 037-2002 (contratacién servicios), acuerdo 038-2002
(servidores publicos), acuerdo 039-2002 (TRD), acuerdo 042-2002
(archivo de gestion), acuerdo 048-2000, acuerdo no 049 de 2000, circular
07-2002 secretarios, consulta de la norma, decreto 998 de 1997, decreto
4124 reglamenta ley 594, criterios historias clinicas, ley 594 de 2000, ley
599 de 2000, ley 951 acta informe gestidn, resolucion 1995 de 1999
historias clinicas, resolucion 0437 de 2004 aprobacion TRD firmado,
resolucién 1817 comité archivo general..

S g calidad: formato acta de capacitacion, formato normograma, formato
lista de distribucion de documentos sistema de gestidon de calidad.

Se entregd en soporte papel una carpeta con material didactico, sobre el manejo de
archivo y su normatividad, asi:
Un legajo a manera de ejemplo de cémo debe archivarse, el cual contiene:

Etiqueta pegada segun corresponde,

Documentos con informacion archivistica

Ley 594 de 2000, criterios para las historias clinicas

Forma de diligenciar la etiqueta que se le coloca al legajo

Etiqueta para cajas de archivo

Listado de las tablas de retencion documental de 11 de diciembre de 2007
Consejos practicos para la conservacion de documentos

Formato Unico de Inventario Documental.

Acta de capacitacion:
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Capacitacion dirigida por: Fecha de la capacitacion: | Acta No:

ROSMY YESENIA VILLAMARIN 290

FLOREZ 23 DE MARZO DE 2011

IRIS YADIRA TRUWJILLO CORTES

Estudiantes de Ciencia de la

Informacién y la Documentacion, Lugar: HOMRBU OD;’H%%':;"

Bibliotecologia y Archivistica

Objetivos de la capacitacion:

INCREMENTAR EL PROCESO DE CAPACITACION EN MANEJO DE ARCHIVO AL PERSONAL DEL
ARCHIVO DE GESTION DEL HOSPITAL MILITAR REGIONAL DE BUCARAMANGA ACLARANDO LA
LEY 584 DE 2000 Y LA RESOLUCION No. 1985 DEL 08 DE JULIO DE 1898 DEL MINISTERIO DE
SALUD

DIFUNDIR Y SENSIBILIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE CUSTODIA DE LAS HISTORIAS CLINICAS,
EL ACCESO, TIEMPO DE RETENCION Y TIEMPO DE CONSERVACION DE LAS MISMAS Y LA
OBLIGATORIEDAD EN EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO POR SER SERVIDORES PUBLICOS.

ENTREGAR MATERIAL DIDACTICO EN LA SECCION DEL ARCHIVO DE GESTION DEL HOSPITAL
MILITAR REGIONAL DE BUCARAMANGA, SOBRE EL MANEJO DE ARCHIVO Y SU NORMATIVIDAD

SOCIALIZAR EL BOLETIN DE HUMANIZACION # 5.

Temas tratados:
o  MANEJO DE ARCHIVO HACIENDO ENFASIS EN EL ARCHIVO DE HISTORIAS CLINICAS, ASI

1. SE HABLO DE LA LEY 594/2000, SE HIZO CLARIDAD EN ALGUNOS ARTICULOS TALES
COMO, ART. 15 ENTREGAR CON INVENTARIOS FISICOS Y EN MEDIO MAGNETICO, SIN
QUE QUEDE EXONERACION DE RESPONSABILIDAD, ART. 16 RESPONSABILIDAD DE CADA
FUNCIONARIO PUBLICO EN EL ARREGLO DE LA DOCUMENTACION. CUIDADO Y
CUSTODIA. ART. 24 ELABORACION Y ADOPCION DE LAS TABLAS DE RETENCION
DOCUMENTAL, LO CUAL HACE QUE SE DEROGUE LO CONTRARIO A ELLA COMO ES LA
CLASIFICACION DECIMAL Y ARCHIVAR DE ESTA MANERA, ART 35 MEDIANTE




FUERZAS MILITARES DE -
COLOMBIA |
RIERCITG MACIONAL Acta de Capacitacion
Fecha de
Codigo: MD-CGFM-CE-JEM-DIPLAR.008 | Versién: 1 emision: Pig. 2 de 3
2007-02-23

EL CUAL SE APLICA EL REGIMEN DISCIPLINARIO PARA LAS FF MM, LA POSIBLE
DESTITUCION DE LA FUERZA Y LA APLICACION DEL CODIGO PENAL LLEGADO EL CASO.
ART 10Y 49, PROHIBIDO DESTRUIR DOCUMENTOS HISTORICOS Y TODO AQUEL QUE
NOS DE UNA PRUEBA JURIDICA A PRESENTE Y A FUTURO

2 PRESENTACION DE LA RESOLUCION No. 1895 DEL 08 DE JULIO DE 1980 DEL MINISTERIO
DE SALUD, SOBRE POR LA CUAL SE ESTABLECEN NORMAS PARA EL MANEJO DE LA
HISTORIA CLINICA

QUE TODA PERSONA QUE ES TRASLADADA, CAMBIADA DE CARGO O QUE SE RETIRE DE
LA FUERZA. DEBE ENTREGAR CON ACTA Y ANEXAR LOS RESPECTIVOS INVENTARIOS
DOCUMENTALES. ADEMAS SE DEBE NOMBRAR OTRA EN FORMA INMEDIATA CON UN
ACTO ADMINISTRATIVO. QUE TODA PERSONA ES RESPONSABLE DURANTE Y VEINTE
ANOS DESPUES

. SE EXPLICO. EL MANEJO DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y POR ENDE
COMO APLICARLAS EN LOS ARCHIVOS DE GESTION, CENTRAL E HISTORICO

SE EXPLICO COMO SE DEBE ORGANIZAR LA DOCUMENTACION

» CRONOLOGICO DE ENERO A DICIEMBRE. SIENDO EL PRIMER DOCUMENTO EL DE
ENERO Y EL ULTIMO EL DE DICIEMBRE. (ACUERDO NO. 042 DE 2002, "CRITERIOS
PARA LA ORGANIZACION DE LOS ARCHIVOS DE GESTION. )

» COMO FOLIAR .

» COMO INVENTARIAR - LA FORMA DE DILIGENCIAR EL FORMATO UNICO DE
INVENTARIO DOCUMENTAL (ACUERDO NO. 042 DE 2002, °. SE REGULA EL
INVENTARIO UNICO DOCUMENTAL. )

» COMO MARCAR LAS CARPETAS

» COMO SE DEBEN UTILIZAR LAS CARPETAS AZ,

SE GRABO EN EL COMPUTADOR DE LA SECCION UNA CARPETA CON MATERIAL
DIDACTICO. SOBRE EL MANEJO DE ARCHIVO Y SU NORMATIVIDAD, AS|

NORMATIVIDAD: ACUERDO 002-2004 (FONDOS ACUM ), ACUERDO 07-1843 TRD, ACUERDO
07 DE 1994, ACUERDO 027-2006 (GLOSARIO), ACUERDO 037-2002 (CONTRATACION
SERVICIOS), ACUERDO 038-2002 (SERVIDORES PUBLICOS), ACUERDO 039-2002 (TRD)
ACUERDO 042-2002 (ARCHIVO DE GESTION), ACUERDO 048-2000, ACUERDO NO 048 DE
2000, CIRCULAR 07-2002 SECRETARIOS, CONSULTA DE LA NORMA DECRETO @98 DE
1997, DECRETO 4124 REGLAMENTA LEY 594, CRITERIOS HISTORIAS CLINICAS, LEY 594
DE 2000, LEY 599 DE 2000, LEY 951 ACTA INFORME GESTION, RESOLUCION 1985 DE 1999
HISTORIAS CLINICAS, RESOLUCION 0437 DE 2004 APROBACION TRD FIRMADO,
RESOLUCION 1817 COMITE ARCHIVO GENERAL
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» GUIAS. FOLIACION EN ARCHIVOS, FUNDAMENTOS ARCHIVISTICA. GUIAS
MANUALES GESTION DOCUMENTAL Y OTROS

» FORMATOS Y TRD: TRD Y ROTULOS 2008 (FORMATOS CAJAS, FORMATOS
CARPETAS, FORMATO INVENTARIO, FORMATO A-Z)

» CAPACITACION 12 DIAPOSITIVAS SOBRE MANEJO DOCUMENTACION

» S G CALIDAD FORMATO ACTA DE CAPACITACION, FORMATO LISTA DE
DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS SGC. FORMATO NORMOGRAMA.

» BOLETINES 04 BOLETINES SOBRE ORGANIZACION DOCUMENTAL

e SE ENTREGO EN SOPORTE PAPEL A LA SECCION UNA CARPETA CON MATERIAL
DIDACTICO, SOBRE EL MANEJO DE ARCHIVO Y SU NORMATIVIDAD, ASl. UN LEGAJO A
MANERA DE EJEMPLO DE COMO DEBE ARCHIVARSE. EL CUAL CONTIENE ETIQUETA
PEGADA SEGUN CORRESPONDE, HOJAS CON INFORMACION ARCHIVISTICA, ASI LEY 594
DE 2000, CRITERIOS PARA LAS HISTORIAS CLINICAS, FORMA DE DILIGENCIAR LA
ETIQUETA QUE SE LE COLOCA AL LEGAJO, ETIQUETA PARA CAJAS DE ARCHIVO
LISTADO DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL DE 11 DE DICIEMBRE DE 2007
CONSEJOS PRACTICOS PARA LA CONSERVACION DE DOCUMENTOS Y RESOLUCION No
1995 DEL 08 DE JULIO DE 1999 DEL MINISTERIO DE SALUD

« SE SOCIALIZO EL BOLETIN DE HUMANIZACION # 5 EL CUAL TRATA SOBRE LAS
CARACTERISTICAS DE LA HISTORIA CLINICA LAS CUALES ESTAN CONSAGRADAS EN LA
RESOLUCION # 1995 DE 1999 DEL MINISTERIO DE SALUD

Conclusiones y observaciones:

Con esta capacitacion el personal del area de Archivo de Gestion de Historias Clinicas del
Hospital Militar Regional de Bucaramanga aclaré dudas sobre el tema y le quedo claro que como
servidores publicos que son, se hacen responsables de seguir con la organizacion documental
para llegar a feliz termino en el manejo de las Historias Clinicas.

Ademas se les insistié que las Historias Clinicas estan a cargo Unica y exclusivamente de los
prestadores de servicios de salud, que el archivo debe ser un area restringida con acceso
limitado al personal de salud autorizado, velando por la conservacion de la misma.

Por ultimo quedd dispuesto que las Historias Clinicas onginales no se les deben prestar a los
usuarios, si requieren la Historia Clinica deben realizar el tramite de solicitud de copia de Historia
Clinica y luego ir con el usuario a sacarla, para evitar pérdidas.
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En esta actividad invertimos 3 horas.

El dia 25 de marzo de 2011, nos reunimos con los Directivos del Hospital Militar
Regional Bucaramanga, en donde les expusimos las necesidades existentes para lograr
las actividades archivisticas propuestas.



En dicha reunion insistimos en la urgencia de adquirir mas estanteria fija para ordenar
las cajas transferidas al Archivo Central y en la compra de los implementos necesarios
para organizar los acervos documentales, persuadiéndolos en la importancia de las
Historias Clinicas porque son documentos privados y sometidos a reserva, por lo tanto
debe ser eficiente y eficaz su conservacion, custodia y confidencialidad, siendo fiel en el
cumplimiento de la Resolucién 1995 de 1999, proferida por el Ministerio de Salud, para
protegerlas, ya que éstas son soportes de informacion, ademas el no invertir en ello se
contraviene a la Ley General de Archivo (Ley 594 de 2000) y los procedimientos
internos establecidos para la salvaguarda de la informacion.

El Subdirector Administrativo y Financiero, Capitan Oscar Cérdoba se comprometio a
ordenar la gestion de conseguir 6 estantes fijos para ser instalados en el Archivo
Central, ademas de los implementos necesarios para cumplir con la organizacion
documental en el Archivo de Gestion.

En esta actividad invertimos 1 hora.

Los dias 28 de marzo de 2011 y 29 de marzo de 2011, realizamos asesoria a los
funcionarios de la dependencia: Archivo de Historias Clinicas del Hospital Militar
Regional Bucaramanga sobre la vigencia de las Historias Clinicas en el Archivo de
Gestidn de acuerdo a la Resolucion 1995 de 1999 del Ministerio de Salud, la cual en el
Articulo 15: Retencién y Tiempo de Conservacion normaliza que debe enviarse al
archivo central las que cumplieron minimo 5 afios contados a partir de la Gltima fecha
de atencién al paciente. También charlamos sobre la Ordenacion Documental que se le
debe realizar a las Historias Clinicas que se van a transferir, la cual es numérica y de
forma ascendente, dichas orientaciones archivisticas se efectuaron en la medida que se
iba realizando el expurgo documental en cada una de las baldas en las que iban
sacando Historias Clinicas.

Ademas se les hablé de la metodologia a tener en cuenta para la Transferencia
Primaria y se le entregd a cada uno de los participantes el siguiente documento:

Transferencias documentales de Historias Clinicas

Las transferencias internas pueden darse del archivo de gestion al central (primarias) o
del archivo central al histérico (secundarias). Para el caso de las historias clinicas, la
normatividad determina que solo se realizaran las transferencias primarias, pues no
sera necesaria la creacion de un archivo historico, dado que se conservaran 5 afios en
el archivo de gestién y 15 en el central, después de los cuales podran eliminarse. No
obstante, pudiera ser que la entidad determine no eliminar totalmente todas las historias
clinicas que hayan cumplido su tiempo de retencién y conservar una seleccién de las
gue considere significativas para la historia o investigacion cientifica. Con ellas se podra
conformar un archivo historico.

Para realizar transferencias documentales, es indispensable realizar las siguientes
actividades, en orden secuencial:

1. Establecer y aplicar un cronograma de transferencias, que podrian determinar su

realizacion, al menos, una vez al afio.




2. Verificar que las historias clinicas a transferir ya han cumplido su tiempo de
retencion en el archivo respectivo, de acuerdo con lo establecido en la Tabla de
Retencién Documental y a lo establecido en la normatividad vigente.

3. Realizar limpieza mecanica de los documentos a transferir, eliminando elementos

metalicos, y verificando que los documentos se encuentran en buenas condiciones

de conservacion.

Elaborar el inventario documental

Elaborar el Acta de Entrega

Ordenar las historias en cajas para transferencias, siguiendo el listado establecido

en el inventario.

7. Si hay funcionarios diferentes asignados como responsables del manejo de la
historia clinica entre el archivo de gestion y el central, éstas se transferiran
formalmente a quien, de la fecha en adelante, sera su nuevo custodio.

8. Quien reciba la transferencia deberd verificar el contenido de la misma,
confrontandola con el inventario adjunto.

9. Se procedera a ubicar las historias clinicas en el lugar correspondiente e ingresarlas
al inventario respectivo.

Si al transferir, se encuentran documentos con deterioro bioldgico, fisico o quimico, es

indispensable separarlos de la unidad de conservacion respectiva y aplicar los

procedimientos técnicos que permitan evitar que el dafio sea mayor y que éste pueda
afectar a otros documentos.

ook

En esta actividad invertimos 2 horas diarias, es decir, 4 horas.

El dia 01 de abril de 2011, acordamos con el Sargento Insuasti Coordinador del
Archivo de Historias Clinicas que vamos a aprovechar las practicas que estan
realizando aprendices del SENA, para que nos colaboren en la clasificacion de las
Historias Clinicas que ya cumplieron su vigencia en el Archivo de Gestion, dichas
aprendices realizaran sus practicas los miércoles, jueves y viernes de 7:00 a.m. a 12:00
m., para que esta actividad sea optima, se les brind6 asesoria de una vez sobre la
vigencia de las Historias Clinicas en el Archivo de Gestidén de acuerdo a la Resolucién
1995 de 1999 del Ministerio de Salud, la cual en el Articulo 15: Retencién y Tiempo de
Conservaciéon normaliza que debe enviarse al Archivo Central las que cumplieron
minimo 5 afios contados a partir de la Gltima fecha de atencion al paciente.

Ademas se les entreg6b una copia del siguiente documento, sobre Transferencia
Primaria:

Transferencias documentales de Historias Clinicas
Las transferencias internas pueden darse del archivo de gestion al central (primarias) o
del archivo central al histérico (secundarias). Para el caso de las historias clinicas, la
normatividad determina que solo se realizaran las transferencias primarias, pues no
sera necesaria la creacion de un archivo historico, dado que se conservaran 5 afios en
el archivo de gestién y 15 en el central, después de los cuales podran eliminarse. No
obstante, pudiera ser que la entidad determine no eliminar totalmente todas las historias
clinicas que hayan cumplido su tiempo de retencién y conservar una selecciéon de las




gue considere significativas para la historia o investigacion cientifica. Con ellas se podra
conformar un archivo historico.

Para realizar transferencias documentales, es indispensable realizar las siguientes
actividades, en orden secuencial:

1.

2.

o gk

8.

9.

Establecer y aplicar un cronograma de transferencias, que podrian determinar su
realizacion, al menos, una vez al afio.

Verificar que las historias clinicas a transferir ya han cumplido su tiempo de
retencion en el archivo respectivo, de acuerdo con lo establecido en la Tabla de
Retencién Documental y a lo establecido en la normatividad vigente.

Realizar limpieza mecéanica de los documentos a transferir, eliminando elementos
metalicos, y verificando que los documentos se encuentran en buenas condiciones
de conservacion.

Elaborar el inventario documental

Elaborar el Acta de Entrega

Ordenar las historias en cajas para transferencias, siguiendo el listado establecido
en el inventario.

Si hay funcionarios diferentes asignados como responsables del manejo de la
historia clinica entre el archivo de gestion y el central, éstas se transferiran
formalmente a quien, de la fecha en adelante, sera su nuevo custodio.

Quien reciba la transferencia debera verificar el contenido de la misma,
confrontandola con el inventario adjunto.

Se procederd a ubicar las historias clinicas en el lugar correspondiente e ingresarlas
al inventario respectivo.

Si al transferir, se encuentran documentos con deterioro bioldgico, fisico o quimico, es
indispensable separarlos de la unidad de conservacion respectiva y aplicar los
procedimientos técnicos que permitan evitar que el dafio sea mayor y que éste pueda
afectar a otros documentos.

Seguimos con la préactica de la verificacion de las Historias Clinicas que ya han
cumplido su tiempo de retencién en el Archivo de Gestion de acuerdo con la Resolucién
1995 de 1999 del Ministerio de la Proteccion Social.




En esta actividad invertimos 2 horas.

El dia 02 de abril de 2011, evaluamos el producto entregado por las aprendices del
SENA vy los encargados del Archivo de Gestion de Historias Clinicas del dia de ayer,
segun inspeccion estan de acuerdo a la normatividad vigente, las cuales todas las que
fueron sacadas de las baldas ya cumplieron minimo 5 afios contados a partir de la

ultima fecha de atencién al paciente.

Empezamos a realizar el indice documental en Microsoft Excel, con los siguientes

campos:

Namero de [Nombre del Paciente Numero de |Numero de

Identificacion Caja carpetas por
caja

De los cuales estamos diligenciando por el momento los 2 primeros. Digitamos un total

de 958.

En esta actividad invertimos 10 horas.




El dia 04 de abril de 2011, Seguimos con la practica de la verificacion y asesoramiento
al personal encargado de la seccion, consiguiendo las Historias Clinicas que ya han
cumplido su tiempo de retencién en el Archivo de Gestion de acuerdo con la Resolucion
1995 de 1999 del Ministerio de la Proteccién Social.

Ademas se les dio a conocer el indice adelantado hasta el momento, a los
responsables del Archivo de Gestion de Historias Clinicas, para que sigan diligenciando
dicha Base de Datos y asi poder progresar en esta actividad con mayor celeridad.

En esta actividad invertimos 2 horas.

El dia 06 de abril de 2011, se les mostr6 el indice que llevamos, a los aprendices del
SENA y se les pidi6 que por favor una de ellas siguiera ingresando en la Base de
Datos, para que nos colaboren en esta actividad.

En esta actividad invertimos 2 horas.



El dia 09 de abril de 2011, evaluamos el producto entregado por las aprendices del
SENA vy los encargados del Archivo de Gestion de Historias Clinicas de la semana,
segun inspeccion estan de acuerdo a la normatividad vigente.

Asesoramos en la forma de ordenar la documentacion que se ha sacado porque ya
cumplié su vigencia. Se realizé orden ascendente por el documento de identidad.

Seguimos realizando el indice documental en Microsoft Excel, con los siguientes
campos:

Namero de  [Nombre del Paciente
Identificacion

Digitamos un total de 823.

En esta actividad invertimos 10 horas.

El dia 13 de abril de 2011, evaluamos la ordenacién documental realizada por los
encargados del Archivo de Gestion de Historias Clinicas en los dias lunes a miércoles,
segun inspeccion estan muy bien.

Por la cantidad de Historias
Clinicas que ya hay sacadas, se
realiz6 un espacio al final del
archivador rodante para colocar
dicha documentacién mientras
terminamos este proceso.

En esta actividad invertimos 2
horas.




15 de abril de 2011, nos reunimos para finiquitar tltimos detalles del presente informe.

En esta actividad invertimos 2 horas.

TOTAL DE HORAS INVERTIDAS: 42 HORAS

18 de marzo de 2011 2 H
19 de marzo de 2011 2 H
24 de marzo de 2011 3 H
25 de marzode 2011 1 H
28 de marzo de 2011 y 29 de marzo de 2011 4 H
01 de abrilde 2011 2 H
02 de abril de 2011 10 H
04 de abril de 2011 2 H
06 de abril de 2011 2 H
09 de abril de 2011 10 H
13 de abril de 2011 2 H
15 de abril de 2011 2 H

OBJETIVOS ESPECIFICOS ALCANZADOS:

1. Asesorar a los funcionarios del Archivo de Gestion de Historias Clinicas, en la
realizacion de la depuracién de las Historias Clinicas que ya cumplieron su
vigencia, acompafando en este proceso.

2. Orientar la ordenacién numérica de las Historias Clinicas depuradas y la
elaboracion del respectivo indice aplicando Excel.

PARALELO CON EL CRONOGRAMA:

Segun el Cronograma de Actividades, estos dos objetivos se debieron realizar en 10
horas, pero por la magnitud del trabajo que esto implica nos llevd mas tiempo del
planeado, pero no importa, ya que nos sentimos satisfechas del deber cumplido y de
ver el avance que llevamos.

GRACIAS.



10.2 TERCER AVANCE DEL DESARROLLO DE LA PASANTIA:

Bucaramanga Santander, 04 de Mayo de 2011

Sefiores

COMITE DE TRABAJOS DE GRADO
Programa CIDBA

Atn: Docente Dolly Rivera Chavez
Armenia, Quindio

ASUNTO: Tercer Avance en la Pasantia.

Adjunto enviamos el tercer avance y la Evaluacion realizada por parte del Director del
Proyecto acerca de la ORGANIZACION DEL 5% DE LAS HISTORIAS CLINICAS POR
TRANSFERIR AL ARCHIVO CENTRAL DEL HOSPITAL MILITAR REGIONAL
BUCARAMANGA Y ORIENTACION A LOS FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE
SU ADMINISTRACION.

Atentamente,

IRIS YADIRA TRUJILLO CORTES ROSMY YESENIA VILLAMARIN FLOREZ
C.C. 1.095.906.681 de Giron S/der. C.C. 28.182.722 de Guepsa Santander



ORGANIZACION DEL 5% DE LAS HISTORIAS CLINICAS POR TRANSFERIR AL
ARCHIVO CENTRAL DEL HOSPITAL MILITAR REGIONAL BUCARAMANGA Y
ORIENTACION A LOS FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE SU
ADMINISTRACION

El dia 16 de abril de 2011, evaluamos la ordenacién documental y la Base de Datos,
actividades terminadas por los encargados del Archivo de Gestidn de Historias Clinicas
y las Aprendices del Sena, segun inspeccion estdn conforme a los parametros
establecidos.

El total de Historias Clinicas que ya cumplieron su vigencia en el Archivo de Gestion
fueron: 10.005, de las cuales se delimitd el dia de hoy las primeras 500 Historias
Clinicas del Indice que se realizo.

A dichas Historias Clinicas se les efectud el siguiente diagnéstico y analisis:

DIAGNOSTICO 500 HISTORIAS CLINICAS HOSPITAL MILITAR
El nivel 1 corresponde al grado inferior de respuesta (negativo) y el 3 al grado superior (positivo)

DIAGNOSTICO INICIAL 1 2 3| TOTAL
1. Biodeterioro 47 52| 401 500
2. Nivel de limpieza 354| 104 42 500
3. Estado de deterioro de la carpeta 433 55 12 500
4. Ordenadas cronoldgicamente 500 500
5. Gancho legajador plastico 179 500
6. Gancho legajador metalico 321

7. Marcadas con ndmero de identificacion 89 411 500
8. Marcadas con nombre 92 408 500
9. Foliadas 500 500
10. Ficha de apertura 87 413 500
11. Fotocopia del documento de identidad 115 385 500
12. Fotocopia del carnet de las Fuerzas Militares 82 418 500

DIAGI’;.I_QSTI CO HISTORIAS CLINICAS HOSPITAL I\r!![.ITAR

1. Eiodeterioro
A Foliads

2. Mivel de limpieza

5. Gandho legajador plastico

6. Gancho legajador metalico

7 Marcadas con nimem de
identificacidn

8 Marcada con nombre

10. Ficha deapertura
Fuerz® Militares

W Seriesl
W Series2
Series3

3. Estado de deterioro de la carpeta

4. Ordenada cronologicamente

11, Fotooopia del documento de
identidad

12, Fotooopia del camet de |s




En esta actividad invertimos 10 horas.



El dia 18 de abril de 2011, iniciamos el proceso de Organizacion Documental de las
Historias Clinicas seleccionadas.

Cumpliendo las siguientes actividades en cada una de las Historias Clinicas:

Limpieza a la documentacion, eliminando
residuos de polvo y otras particulas de
suciedad:

Ordenacioén cronoldgica:




Depuracion, la cual se verificO que no existan documentos repetidos junto a sus
originales al interior de los expedientes, en caso de encontrarse se optd por conservar
solo los originales:

Retiro de elementos metalicos y cintas
adhesivas, segun el caso:

Alise de pliegues y dobleces:




Reemplazar las carpetas ajadas por carpetas nuevas:

Foliacion, es decir, numerar las hojas en la parte superior derecha de la misma, en

forma ascendente en el orden en que se produjeron las actuaciones médicas:

En esta actividad invertimos 8 horas.



El dia 19 de abril de 2011, continuamos el proceso de Organizacion Documental de las
Historias Clinicas seleccionadas.

Cumpliendo las siguientes actividades en cada una de las Historias Clinicas:

Limpieza a la documentacion, eliminando residuos de polvo y otras particulas de
suciedad:

Ordenacion cronoldgica:

Depuracién, la cual se verific6 que no existan documentos repetidos junto a sus
originales al interior de los expedientes, en caso de encontrarse se opté por conservar
solo los originales:




Retiro de elementos metélicos y cintas
adhesivas, segun el caso:

Alise de pliegues y dobleces:

Foliacion, es decir, numerar las hojas en la
parte superior derecha de la misma, en forma
ascendente en el orden en que se produjeron
las actuaciones médicas:




En esta actividad invertimos 8 horas.

El dia 20 de abril de 2011, continuamos el proceso de Organizacion Documental de las
Historias Clinicas seleccionadas.

Cumpliendo las siguientes actividades en cada una de las Historias Clinicas:

Limpieza a la documentacion, eliminando
residuos de polvo y otras particulas de
suciedad:

Ordenacioén cronoldgica:




Depuracion, la cual se verific6 que no existan
documentos repetidos junto a sus originales al
interior de los expedientes, en caso de
encontrarse se optd por conservar solo los
originales:

Alise de pliegues y dobleces:

Reemplazar las carpetas ajadas por carpetas nuevas:

HOSPITAL iy,
BUCARAMN 3




Foliacion, es decir, numerar las hojas en la
parte superior derecha de la misma, en
forma ascendente en el orden en que se
produjeron las actuaciones médicas

En esta actividad invertimos 8 horas.

El dia 21 de abril de 2011, continuamos el proceso de Organizacion Documental de las
Historias Clinicas seleccionadas.

Cumpliendo las siguientes actividades en cada una de las Historias Clinicas:

Limpieza a la documentacion, eliminando residuos de polvo y otras particulas de
suciedad:




Ordenacion cronolégica:

Depuracion, la cual se verific6 que no
existan documentos repetidos junto a sus
originales al interior de los expedientes, en
caso de encontrarse se optd por conservar
solo los originales:




Alise de pliegues y dobleces:

Foliacion, es decir, numerar las hojas en la
parte superior derecha de la misma, en
forma ascendente en el orden en que se
produjeron las actuaciones médicas:

En esta actividad invertimos 8 horas.

El dia 30 de abril de 2011, terminamos el proceso con las siguientes actividades:

Diligenciamos el Inventario Documental:



REPUBLICA DE COLOMEIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL

FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL

ENTIDAD REMITENTE: Guinta Brigada Hoja No. _1_ de _16
ENTIDAD PRODUCTORA: MDON-DGSM-DISAN-DOIY2-BERS-HOMREU-DIR-AC
UNIDAD ADMINISTRATIYA: Hospital Militar Regional Bucaramanga REGISTRO DE ENTRADA
OFICINA PRODUCTORA: Archivo de Historias Clinicas AfD | MES | DIA NT
OBJETO: 2011 L Z
"'—lmﬂl uI Fechas Extremas Unidad df Mo de F1:|nli1:|nJ5 J m
o de |Codig Nombre de la Serie. Subserie o Asunto Conpservacion oport lade by ervacione:
Orden Inicial Final Caja [arpet{ Owos| Deto (Sopo E“":E““
T8 HISTORIAS CLIMICAS

1 1051541 CAMARGO CRISTIAM CAMILD 1352-12-05 | 2000-02-12 1 1 20

2 1053638 ROSSOLIZCAMO SLEMNDY TATLIAMNS 1989-03-09 | 19949-03-09 1 2 12

3 10E36E2 ALMEMORALES JUAMN JOSE Z001-06-17 | 2001-12-05 1 3 15

4 107590 FaABEDMN BARAHDMNA QDL 1989-01-23 | 2005-09-15 1 1 30

5 1034672 OELGADD TORRES ALFOMNSO 1355-05-03 | 2005-03-28 1 5 14

E 1106503 S04 SUSANS A0AMN 1330-01-29 [ 2004-11-0& 1 E 40

T 1109386 FINEDA JUWERAL 13535-06-16 | 2004-12-13 1 T S

g 1133272 FPALEMCIA SAMCHES LOREMNZO 1997-12-10 | 2001-04-13 1 g 15

| NI3333E EBURGOS AMIEAL 1997-02-27 | 1999-05-25 1 3 k|

10 1143622 LECM EELTEARM JESUS 2000-01-27 | 2001-04-1 1 10 a3

1 117774 GIL CARYAJAL MARCOS 1339-03-31 | 2000-03-20 1 1 28

12 1251043 FPAYA TEIAMS LUIS EDUARDD 1334-07-23 | 1338-06-03 1 12 17

13 1263024 CELIS TRIVIFIO vAaLEMTIMA, 1357-07-29 | 2000-10-12 1 13 4

14 1293836 FaRF AR AMADED 1986-04-01 | 2001-12-06 1 14 S

15 1293460 BERMAL GOMNZALES GERMAN AMORES | 1957-02-09 | 2000-02-13 1 15 14

& 1372108 YEGS GONZALES JOSE MIGLUEL 1990-07-09 | 1996-05-22 1 L3 12

17 13744E7 FPICOCELIS CESAR AUGILETO 1333-03-01 | 1333-03-13 1 17 17

12 1421567 BETAMCURT GUARIM CARLOS 13832-07-14 | 2001-12-17 1 1= 12

14 167A7ET FUSEY CEFEDA RICARDO 1357-10-28 | 2003-04-27 1 19 22

20 1621432 MIETO CORDE JORGE 1993-11-04 | 2001-04-05 1 20 20

21 1693 76D OE LA ROSA QUINTERS FEREMAMDO 19958-07-21 | 2004-01-28 1 21 24

22 1693269 AGUDOELO S0OLER LEUFILO 1991-07-11 | 2003-04-21 1 22 a0

23 173206 Zay A5 PERA JESUS 1992-12-03 | 2001-07-21 1 23 38

24 1731730 MAJERA PACHECO ALEXAMNDER 1357-06-03 | 2005-10-27 1 24 12

25 1721731 Ola2 ESTRADS WiILLIAM 13565-10-02 | 2003-07-28 1 26 15

2k 173305 ARMESTO MURILLD FRAMEL 199E6-12-04 | 2000-08-03 1 26 30

27 1731544 CAMARGD CARLOS ALEBERTO 13:539-03-09 | 2005-02-17 1 27 15

22 17 HE5E TURIZO CASTRO JOHEL AMTOMIC 1992-07-22 | 2002-10-05 1 28 40

249 1732476 ROJAs DOUELLO JOSE AMTOMIO 1353-07-27 | 2001-01-20 1 24 g

30 1722484 CARRASCAL PABOMN LUIS EDUARDCO 1996-12-16 | 2005-05-12 1 a0 33




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFEN 5A HACIONAL
EJERCITO NACIONAL

FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL

ENTIDAD REMITENTE: Quinta Brigada Hoja No. _2 de _16
ENTIDAD PRODUCTORA: MDN-DG SM-DISAN-DIV2-BRE-HOMRBU-DIR-AC
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Hospital Militar Regional Bucaramanga REGISTRO DE ENTRADA
OFICINA PRODUC TORA: Archivo Central Aflo | MES DA NT
OBJETO: 2011 5 2
Numero Fechas Extremas Unidad de No de Folios Fecuenci
de Cadigo Hombre de la Serie, Subserie o Asunto Conservacion Soporte ade Obszervaciones
Orden Inicial Final Caja [Carpetd Otros | Decto | Sopor Consulta
3 1733003 ROJAS CORDERD JOHAN 1887-02-06 | 2005-11-10 1 31 28
32 1733016 ANGARITA BARBOSA LUIS EVEIRD 1890-08-03 | 1985-03-05 1 32 17
33 1733125 BADILLO PALMO EURIPIDES 1887-06-03 | 2001-10-06 1 33 4
34 1733288 MARTINEZ COROMNEL FREDDY HALCOMN 2001-10-02 | 2002-12-30 1 34 12
35 1756107 AVENDAND AMAY A SALOMON 1995-12-23 | 2000-02-11 1 35 15
35 1765284 CORONADO LOPEZ MANUEL ANTONIO 1998-08-31 | 1999-08-02 1 35 30
37 1904387 DIMAS RODRIGUEZ BRAY AN 1998-10-21 | 2005-01-14 1 37 23
38 1920171 AYALS DELGADO LUIS JOSE 2000-01-13 | 2004-12-14 2 33 18
35 1922097 PARADA PARADA PEDRO LEOM 1992-08-08 | 2001-12-10 2 39 25
40 1925695 HERRERA ARCHILA GERMAN 1888-01-12 | 2005-11-08 2 40 3z
41 1933394 MOREND JOSE SATULIO 1992-08-24 | 2003-04-17 2 41 17
42 1938250 BAUTISTA DIAS MARLA FERNAMNDA 1995-02-25 | 2004-05-21 2 42 45
43 1935845 VILLAMIZAR FLOREZ AURELIO 1986-02-03 | 1955-02-03 2 43 12
44 1940714 WARGAS RODRIGUEZ SalUL 1995-05-10 | 2001-12-10 2 44 16
45 1941422 GELVEZ CAMILO ENRIQUE 1991-05-27 | 1959-07-01 2 45 T
45 1941672 LEON WEGA TOBIAS 1888-07-14 | 2001-12-17 2 45 ]
47 1943123 CONTRERAS JESUS 1995-03-22 | 2002-04-27 2 47 &
43 1947755 ROZ0 PARADA PEDRO 1835-04-03 | 2004-12-20 2 43 12
45 1947795 ORTEGA HECTOR 1994-06-29 | 2003-10-27 2 49 10
S0 1947574 ALBARRACIHN DOMINGO 1993-06-01 | 2000-11-24 2 S0 13
31 1967393 UvABAN SOLARTE ALEJANDRO 1995-02-24 | 2003-07-05 2 31 3
52 1977079 RAMON BECERRA JULIO 2000-02-01 | 2000-11-01 2 52 3
53 19775933 QUINTERO BORDA 1884-03-30 | 2001-06-20 2 53 11
54 1977942 OCHOA CARRASCAL CIRO ALFONSO 1886-12-09 | 2004-09-13 2 54 11
55 1978007 ROCHA PACHECO DURLEY 1986-12-09 | 2004-11-27 2 35 ]
56 1878720 BATISTA LOPEZ CAMILO ERNESTO 1887-06-03 | 2002-04-28 2 55 12
7 1978773 PAEZ MANOSALVA DIOMAR 1885-12-04 | 2005-10-12 2 7 &
S8 19759204 CALDERON DURAM ALBERTO 2004-02-01 | 2004-07-16 2 S 13
S8 19759206 GAONA MANOSALVA YERAIR 1998-06-26 | 2000-10-02 2 59 15
&0 19759296 ESTEWES SANCHEZ SERGIO ALEJANDRO 1996-08-20 | 2005-07-10 2 &0 4
61 1979317 JAIME QUINTERO DIOMAR 1993-08-03 | 2000-05-02 2 &1 &
62 19759548 YARURD GELWVIS JHON ESHEIDER 1997-06-04 | 2004-12-07 2 g2 13




ENTIDAD REMITENTE:
ENTIDAD PRODUCTORA:

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFEN 5A NACIONAL
EJERCITO NACIONAL

FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL

Cluinta Brigada
MDH-DG SK-D1 SAN-DIV 2-BR5-HOMRBU-DIR-AC

Hoja Ho. _3 de _16

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Hospital Militar Regional Bucaramanga REGISTRO DE ENTRADA
CFICINA PRODUCTORA: Archivo Central ANO MES DlA NT
COBJETC: 2011 5 2
Numero Fechas Extremas Unidad de No de Folios Fecuenci
de Codigo Hombre de la Serie, Subserie o Asunto Conservacion Soporte ade Observaciones
Orden Inicial Final Caja [Carpetd Otros | Dcto | Sopor Consulta
63 15975309 ORTEZ BAY ONA GIOWANNY 1958-09-25 | 2002-01-28 2 63 T
64 1979960 BAUTISTA ORTEGA ALBEIRD 19858-01-23 | 2000-08-18 2 64 3z
65 1580035 SANDOVAL GRANADOS JOSE MISAEL 1950-05-10 | 19595-12-07 2 83 g
66 1880535 CAPACHO MARTINEZ LUIS ALFONSO 2001-04-18 | 2001-05-31 2 66 ]
&7 1581031 PARADA ALBARRACIN JOSE 1952-04-24 | 2000-01-07 2 &7 13
68 1983130 SUARES GELVES ELIECER 1980-12-31 | 2004-12-15 2 68 26
69 18983225 VILLANEEZAR LUIS JESUS 2000-10-31 | 2002-01-21 2 69 10
70 189837659 CRUZ JAIMES JOSE 1950-04-21 | 2001-03-13 3 7l 13
71 1585054 VILLANEZAR CRUZ CRISTHIAN OSWALDO 2005-03-01 | 2005-07-05 3 71 40
72 1957424 CARDENAS BUSTOS JULIO CESAR 19858-04-05 | 2001-11-22 3 72 3
73 1999127 SANCHEZ TORRES ELIAS 19591-05-08 | 2002-11-22 3 73 &
74 1595251 GUARIN PABON JESUS 18987-11-19 | 2004-12-13 3 74 g
3 2002125 GUERRERD DaAMID 1987-04-06 | 1995-07-17 3 75 24
75 20089253 VILLANMEZAR REDONDO CARLOS EDUARDO 19858-12-04 | 2001-07-10 3 76 27
77 2009285 LINDARTE ROJAS DANIEL MAURICIO 1954-03-23 | 2005-08-25 3 77 35
78 2010410 BLANCO SANCHEZ EUGENIO 2001-11-15 | 2003-05-21 3 Ta 27
79 2012802 SANCHEZ BARON ALIRIO 19558-01-07 | 1995-05-27 3 75 10
&0 2014385 ESPINOSA SOLAND REYES 2001-10-31 | 2003-06-18 3 &0 10
&1 2016325 MARTINEZ HUMBERTO 2000-05-24 | 2002-05-24 3 &1 25
&2 20117825 BAUTISTA GARNICA CIRO ANTONIO 2000-02-03 | 2005-02-03 3 82 24
&3 2017787 OCHOA BARAJAS LUIS MARLA 2005-04-15 | 2005-08-15 3 &3 T
&4 2018378 CONTRERAS ZANABRLA SEGUNDO 159858-03-03 | 1995-03-13 3 84 14
&5 2019050 COLLAZOS EDUARDO 19591-02-07 | 19598-11-22 3 85 13
25 2015307 GUERRERD MONSALWE LUIS MARILA 1950-07-13 | 1995-10-11 3 85 26
a7 2026678 WMEMDEZ FINEREZ TOBLAS 1984-08-02 | 19597-07-09 3 &7 12
&3 2028009 MOREMO ARIAS POLICARPO 2001-059-24 | 2002-10-18 3 &3 33
&9 2025440 OSORIO GARCLA LUIS 1950-12-18 | 1995-10-25 3 &5 47
80 20258778 GONZALES PEDRAZA OLND 1985-05-08 | 15996-01-31 3 80 ]
91 2031550 MORALES MORALES ESTEBAN 1585-03-18 | 2000-05-30 3 81 22
g2 2031827 MACIAS SUARES PABLO 1984-01-25 | 2001-08-27 3 82 34
83 2033211 VILLANEZAR MAVARRO ESTEBAN 1950-02-15 | 1995-08-22 3 83 25
94 2034272 BARAJIAS BAUTISTA JOSE ANTONIO 1988-03-22 | 1995-08-23 3 54 11




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFEN 5A HACIONAL
EJERCITO NHACIONAL

ENTIDAD REMITENTE:
ENTIDAD PRODUCTORA:

FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL

Cluinta Brigada
MDH-DG SM-DISAN-DIV2-BR5-HOMRBU-DIR-AC

Hoja Ho. _4 de _16

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Hospital Militar Regional Bucaramanga REGISTRO DE ENTRADA
OFICINA PRODUCTORA: Archivo Central AR MES DlA NT
OBJETC: 2011 5 2
Numero Fechas Extremas Unidad de No de Folios Fecuenci
de Codigo Nombre de la Serie, Subserie o Asunto Conservacion Soporte ade Observaciones
Orden Inicial Final Caja [Carpeta Otros | Dcto | Sopor Consulta
85 2036352 MESA JUAN FRANCISCO 1987-07-10 | 2000-11-02 3 95 28
55 2036652 PEREZ TORRES REINALDO 2001-03-31 | 2002-11-22 3 96 ]
57 2036853 LEAL FELLK 1985-05-11 | 2004-02-24 3 57 13
83 2037081 HERRENO FRANCO ISRAEL 1983-10-26 | 2002-08-18 3 53 27
&9 2038708 ORTIEZ AMADO ALEJANDRING 19593-03-02 | 2004-10-18 3 59 21
100 2038550 GUTIERREZ CANARGO TOMAS 19840517 | 2001-03-21 3 100 13
101 2047557 GARFZON GRANADOS EFRAIN 1958-03-15 | 2003-12-13 3 101 18
102 2050753 PINTO NICOLAS 1985-08-05 | 2001-04-25 3 102 24
103 2052052 GIRON MENMESES JUAN 1585-08-30 | 2000-04-04 3 103 ]
104 2054488 PICO BARRERA GUILLERKO 19285-08-26 | 2000-12-01 3 104 &
105 2056022 RODRIGUEZ FEDERICO 19511217 | 2001-07-18 4 105 ]
108 20568551 ARRIETA RAVALD DAMNIEL 19591-03-15 | 2000-08-30 4 108 ]
107 2057510 SANTAMARLA ALOANA HELI 1955-05-05 | 2000-08-25 4 107 g
108 2064010 PATING JOSE DEL CARMEN 1588-05-31 | 2005-03-03 4 108 ]
109 2064514 QUIROGA CAVANZD PEDRO 1955-01-09 | 2000-02-03 4 105 11
110 2066418 HERRERA ZAMBRAND PECRO 1985-07-31 | 2000-03-01 4 110 10
111 2066566 WEGA BETABA ELEUTERIO 1958-05-18 | 2004-05-18 4 111 20
112 2069550 GARCLA CRISTANCHO FOCION 1987-12-01 | 2000-10-23 4 112 23
113 20704558 QUINOMNES PEREZ JOAQUIN 1957-08-25 | 2001-08-18 4 113 13
114 2072554 RAMIREZ LUIS FRANCISCO 1951-09-11 | 2001-08-17 4 114 T
115 2075185 ARDILA ROMERD JESUS 2000-03-03 | 2000-06-08 4 115 12
116 2078054 MORALES DUENAS MESIAS 2000-11-27 | 2001-01-22 4 118 ]
117 2080301 MONTAHNEZ BASTILLA ANGEL JESUS 2001-05-07 | 2001-12-31 4 117 15
118 2080387 GIL BEMAL JULIO ENRIQUE 2003-04-07 | 2004-01-22 4 118 210
115 2081308 MANTILLA VILLAWMIZAR ESTEBAN 1988-08-17 | 2002-06-27 4 115 22
120 2081587 CABALLERO MOTTA FRANCISCO ANTONIO 19593-07-08 | 2003-12-02 4 120 21
121 2082010 LOZADA AMOROCHO GERARDO 1955-03-20 | 2005-08-25 4 121 31
122 2085380 MENDEZ WARGAS MIGUEL ANTONIO 1985-03-20 | 1999-06-21 4 122 22
123 2085742 LEON CASTRO DAMNIEL JAVIER 1985-01-23 | 2000-11-01 4 123 19
124 2088152 ALFONSO GUERRERO MARLIANO 1954-01-15 | 2001-10-14 4 124 4
125 2080455 GOMZALEZ GOMEZ JERENMIAS 1997-11-13 | 2001-11-20 4 123 7
125 20520759 RWERA FRACISCO 1987-07-30 | 19595-11-18 4 125 15




ENTIDAD REMITENTE:
ENTIDAD PRODUCTORA:

Cluinta Brigada
MDH-DGSM-DISAN-DIV2-BR5-HOMRBU-DIR-AC

REPUBLICA DE COLOMBILA
MINISTERIO DE DEFEN SA HACIONAL
EJERCITO NACIONAL

FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL

Hoja Ho. _ 5 de 16

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Hospital Militar Regional Bucaramanga REGISTRO DE ENTRADA
OFICINA PRODUCTORA: Archivo Central AflO MES DA NT
OBJETO: 2011 b 2
Numero Fechas Extremas Unidad de No de Folios Fecuenci
de Cadigo Nombre de la Serie, Subserie o Asunto Conservacion Soporte ade Observaciones
Orden Inicial Final Caja [Carpetd Otros | Dcto | Sopor Con=sulta
127 20930094 CONTRERAS ACEVEDO ADOLFO 1985-06-27 | 2002-06-13 4 127 4
128 2004644 SOLAND LOPEZ WALERIO 1990-11-20 | 2003-11-23 4 128 3
125 20960945 TARAFOMA MIGUEL ANTONIO 2001-08-011 | 2001-10-01 4 125 25
130 2008772 MONTEALEGRE PACHECO URLEY DAaVID 1992-12-19 | 2001-08-27 4 130 9
131 2099238 SILvA TRANSLAVIFA SALVADOR 1996-03-20 | 2005-10-03 4 131 8
132 2102350 BLAMCO MANTILLA JUAN JOSE 19909-05-10 | 2002-01-28 4 132 14
133 2109521 AGUDELD A ALA SEVERLIAND 1993-03-01 | 2000-12-27 4 133 10
134 2110342 HERMAMDEZ CLEMENTE 1987-10-09 | 1990-11-30 4 134 T
135 2112324 CABRERA EULOGIO 1995-10-09 | 1995-12-12 4 135 25
138 2112350 RODRIGUEZ ROMAN BENITO 2000-06-22 | 2002-04-05 4 136 &
137 2113273 S&NCHEZ CALVETE JORGE ELEECER 1995-12-01 | 2001-07-19 4 137 30
138 2113396 MARQUEZ RONDON PEDRO 1991 -08-20 | 2000-10-13 4 138 T
135 2113451 SIERRA PLATA JOSELIN 1954-10-24 | 2001-12-04 4 138 17
140 2114840 ALARCON ANMAY A ROSSEMBERG 2000-04-27 | 2001-06-26 4 140 18
141 2118067 MARTIMNEZ CARRILO LUIS DELFIM 1995-11-20 | 2004-03-08 4 141 14
142 2119520 RMNERA. JAIME 1993-12-17 | 2002-11-07 4 142 G
143 2119557 JEREZ RAMIREZ VICTORLAND 2001-08-07 | 2003-07-15 4 143 &
144 2121930 MANTILLA PARRA PEDRO JOSE 19098-12-31 | 2004-06-24 5 144 2
145 2122273 OCHOA GARANTO SALOMON 1985-06-20 | 2002-04-25 5 145 4
148 2122429 SEPULVEDS MOMNSALWVE SECUNDING 1986-07-11 | 1997-10-15 5 146 &
147 2122607 CACERES DIAZ ELIAS 2002-08-30 | 2002-11-19 5 147 12
148 2122681 PULIDO CABALLERO PEDRO 2000-06-12 | 2001-05-11 5 148 14
145 2122924 ROJAS VERA JULIO ALBERTO 1990-02-09 | 2001-03-01 5 145 17
150 2124350 ARGUELLO ACURA CAMPO ELIAS 2001-08-03 | 2001-10-14 5 150 T
151 2124857 LOPEZ ORDOMNEZ PABLO ANTONIO 19909-05-31 | 2002-05-16 5 151 14
152 2125174 MENDEZ DURAMN PEDRO FELIPE 1994-01-28 | 2005-05-23 5 152 &
153 2125338 HERMAMNDEZ WVEGA CARLOS 1986-01-15 | 1996-06-24 5 153 17
154 2125405 PAREDES SEVERLAND 1987-03-10 | 2003-03-20 5 154 15
155 2125551 CALDERON DULCEY GUSTAND 1986-03-18 | 2004-12-06 5 155 22
156 2125866 MARIN LOPEZ SALVADOR 2000-12-12 | 2001-02-05 5 156 19
157 2125960 SERRAMNDO FIGUERDA HILARIO 1954-10-20 | 2001-06-07 5 157 4
158 2126988 GRIMALDO CANDIDO 1987-10-06 | 2001-11-01 5 158 T




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL

FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL

ENTIDAD REMITENTE: Quinta Brigada Hoja Ho. _6 de 16
ENTIDAD PRODUCTORA: KM DN-DGSM-DMSAN-DIV2-BR5-HOMRBU-DIR-AC
UNIDAD ADMINISTRATIVA:  Hospital Militar Regional Bucaramanga REGISTRO DE ENTRADA
OFICINA PRODUCTORA: Archivo Central AHO | MES | DIA NT
OBJETO: 2011 5 2
Numero Fechas Extremas Unidad de No de Folios Fecuenci
de Codigo Nombre de la Serie, Subserie o Asunto Conservacion Soporte ade Observaciones
Orden Inicial Final Caja [Carpeta Otros | Deto | Sopor Consulta
158 2127608 MEDINA RAMIREZ ROMUALDO 1996-01-05 | 1999-05-19 5 158 15
160 2128129 ACELAS QUINTERD NICANOR 1999-03-04 | 2004-03-19 5 160 4
161 2128427 HERMANDEZ AFRICANC JOSE DOLARES 1988-11-15 | 2002-10-25 3 161 3
162 2128340 MONROY RINCON PEDRO PABLO 1997-03-21 | 1997-12-10 5 162 25
163 2129525 LOPEZ ARAQUE LUIS JORGE 2001-12-28 | 2002-12-12 5 163 g
164 2131822 ARGUELLO LUQLUE PEDRO PABLOD 2000-12-28 | 2001-01-09 5 164 g
165 2133579 QUINTERO MURIOZ SIMEON 2001-08-14 | 2001-10-12 3 163 14
165 2135230 RNWEROS RINCON LAUREAND 1988-02-05 | 1998-09-10 3 165 10
167 2135737 PRIETO FONSECA PABLO ANTONIO 2001-02-21 | 2003-11-21 5 167 7
168 2135950 SUAREZ SALAZAR WILSON 2000-05-30 | 2000-12-24 5 168 25
168 2136004 MANTILLA JAIMES VICTOR ALFONSO 1998-02-12 | 1999-08-02 3 165 41
170 2136807 SANDOVAL TOBO MARCO ANTONIO 1988-02-13 | 2004-08-05 3 170 a2
171 2138369 CELIS LADING JOSE 1996-11-05 | 1998-04-17 5 171 18
172 2138388 SANTOS RUEDA JUAN CARLOS 1996-05-08 | 1997-04-30 5 172 34
173 2141130 ARCINEGAS MARID 1997-09-30 | 1998-04-20 5 173
174 2141333 CARVAJAL PEREZ RODOLFO 1981-08-01 | 2000-05-23 3 174 8
175 2148345 PAYARES SANCHEZ ALEINER 1996-05-13 | 1997-08-15 5 175
178 2143388 SANTOS RUEDA JUAN CARLOS 1984-09-19 | 1999-01-23 5 178 24
177 2151230 RIAGD EDUARDO 2001-03-15 | 2002-05-15 5 177 27
178 2153407 ORTIZ ELADIO 2000-12-21 | 2001-01-25 3 178 36
178 2154625 GONZALEZ BARAJAS ANTONIO 2000-02-01 | 2004-05-05 5 178 27
180 2154772 SUAREZ NURES EUSTAQUID 1995-08-15 | 2001-08-02 5 180 10
181 2154505 GOMEZ CARLOS ARTURD 2001-09-04 | 2002-01-25 5 181 13
182 2155543 BOHORQUES LUIS ENRIGUE 1997-04-10 | 2004-01-20 3 182 13
183 2155711 HERMANDEZ ANDRES 1990-08-01 | 1993-08-01 5 183 43
184 2156155 VILLAMIZAR BAUTISTA ERMES 2000-06-05 | 2001-07-17 5 184 8
185 2156324 ORTIZ ZANABRIA JOSE IGNACIO 1985-09-04 | 2001-10-25 5 185 g
188 2156841 HERNANDEZ ARDILA VICENTE 1584-07-258 | 2001-08-01 3 188 7
187 2157250 VILLAMIZAR GANMBOA JOSE ANTONIO 1985-04-28 | 1995-08-05 G 187 12
188 2157989 BLANCO GALVIS MIGUEL 2001-06-22 | 2005-05-15 G 188 30
1889 2158025 DURAN ACOSTA ALFONSO 2000-05-18 | 2002-08-09 G 189 10
150 2158357 DIAZ PICO MIGUEL ANGEL 2000-02-07 | 2001-02-27 G 150 8




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFEN SA NACIONAL
EJERCITO HACIONAL

FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL

ENTIDAD REMITENTE: Quinta Brigada HojaNo. 7 de 16
ENTIDAD PRODUCTORA: MDHN-DG SM-DISAN-DIV2-BR5E-HOMRBU-DIR-AC
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Hospital Militar Regional Bucaramanga REGISTRO DE ENTRADA
OFICINA PRODUCTORA: Archivo Central AlO MES DA NT
OBJETO: 2011 b 2
Numero Fechas Extremas Unidad de No de Folios Fecuenci
de Céadigo Nombre de la Serie, Subserie o Asunto Conservacion Soporte ade Observaciones
Orden Inicial Final Caja [Carpetg Otros | Dcto | Sopor Consulta
191 2158601 PEFlA REYES EDUARDO 1992-05-22 | 2000-04-04 6 191 12
192 2159031 MARTIMNEZ REINALDC 1986-10-03 | 2006-03-21 6 192 7
183 2159351 COLMENARES TARAZONA ANDRES 1985-11-27 | 2002-02-28 6 183 9
194 2159973 RICO HERRERA JUANBAUTISTA 2001-02-15 | 2001-03-23 6 194 6
185 2160531 ARLAS ORDUZ JUAN 2001-09-24 | 2001-10-23 6 185 18
196 2160630 VILLAMEAR DELGADO JOSE FERMIN 2001-11-27 | 2004-05-04 6 196 21
197 2161604 LANDINEZ MARIN PABLO oov1986 | 2004-05-18 6 197 3
198 2162479 NIFi0 ROBERTO 1997-07-22 | 1999-10-11 6 198 14
196 2162508 ALVARADO CACERES HERNANDO REYES 1982-06-02 | 1992-06-02 6 196 6
200 2162650 PEFA VILLAMZ AR RAKMIRO 1987-08-15 | 2002-01-02 6 200 3
20 2162703 GUARIMN JUAN NEPOMUCENO 1995-01-19 | 1996-02-05 6 20 19
202 2166097 PINZOMN CARLOS 1999-07-01 | 1999-11-19 6 202 11
203 2170017 BOLMNAR CARRENO NOE 1995-06-08 | 2000-11-05 6 203 32
204 2170803 MANCILLA RAMIREZ DAMIEL 1990-04-06 | 1999-04-06 6 204 3
205 2171038 PEREZ PEfl4 GABRIEL 2001-07-31 | 2006-07-18 6 205 4
206 2171081 BAMYOMA HERNANDEZ ALBERTO JULIO 2002-02-13 | 2006-02-13 6 206 40
207 2172339 SUAREZ LOPEZ BEMJAKIN 2004-09-09 | 2004-09-29 6 207 8
208 2175282 ARDILA GOMEZ CARLOS MAMUEL 1996-12-30 | 2006-07-14 6 208 13
208 2175330 TAVERA LUIS ANTOMIO 1993-11-16 | 1999-04-07 6 208 27
210 2175560 ESTARDA PLATA HERMANDO 2000-01-30 | 2002-02-07 6 210 20
211 2177695 RIMCOMN WERDUGO PABLO JULIO 2000-07-05 | 2004-07-05 6 211 9
212 2178410 GOMEZ TOLOZA ESPEDITO 1986-05-26 | 2005-05-24 6 212 14
213 2170467 SANCHEZ RUEDA ROBERTO 1985-08-23 | 2000-04-10 6 213 35
214 2180879 GOMEZ SAMNABRLA JOSE 1988-06-16 | 2001-01-26 6 214 13
215 2181103 CEDIEL SANTOS SALVADOR 1985-06-27 | 1995-07-03 6 215 23
216 2181114 QUIROGA LUIS 1985-12-05 | 2003-06-13 6 216 2
217 2181626 PELAYD MARTIMEZ LUIS ANTONIO 2002-02-13 | 2007-11-21 6 217 3
218 21837382 NARAMNJO CORTES JOSE LUCLANG 1984-10-03 | 1998-11-10 6 218 4
219 2186097 PINZOMN CARLOS 1986-01-07 | 2004-07-24 6 219 22
220 2188404 CASTANEDA ALBA YESID 1987-04-27 | 2001-11-01 6 220 29
g 2188704 HERRERA OWIEDD LUIS EURIPIDES 1985-10-11 | 2001-08-02 6 g 8
222 2195373 DURAMN PERA LUIS EDUARDO 1995-07-24 | 2001-09-12 6 222 22




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO HACIONAL

FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL

ENTIDAD REMITENTE: Quinta Brigada Hoja No. _8 de _16
ENTIDAD PRODUCTORA: MDN-DG SM-DISAN-DIV2-BRE-HOMRBU-DIR-AC
UNIDAD ADMINISTRATIVA:  Hospital Militar Regional Bucaramanga REGISTRO DE ENTRADA
OFICINA PRODUC TORA: Archivo Central Aflo | MES DA NT
OBJETO: 2011 5 2
Numero Fechas Extremas Unidad de Mo de Folios Fecuenci
de Codigo Hombre de la Serie, Subserie o Asunto Conservacion Soporte ade Observaciones
Orden Imicial Final Caja [Carpetd Otros | Dcto | Sopor Con=sulta
223 2195545 JAIMES LUIS ELOY 1983-05-10 | 2001-09-23 & 23 13
224 21956845 ORTEGA ECHEVERRLA ORLANDO 1885-10-12 | 2001-01-10 & 224 68
225 2196385 BAUTISTA VILLAMIEZAR MEDARDO 1986-05-09 | 1952-09-04 7 225 12
225 2197679 BOHORQUEZ VICTOR 189858-06-28 | 2002-03-15 7 228 35
227 2198239 JEREZ SANDOVAL EDUARDO 1886-08-18 | 2004-05-08 7 227 45
228 2198244 HERRERA MAKIMILIANG 1887-07-27 | 19587-05-27 7 28 18
224 2198452 SANDOVAL ROJAS ROSENDO 1888-02-08 | 2001-05-25 7 228 15
230 2198209 MENDOZA PLATA MIGUEL 1993-12-20 | 2002-08-25 7 230 15
3 2200155 GUTIERREZ ESPITIA JOSE RAMON 1992-08-17 | 2002-05-13 7 3 11
232 2200785 DUARTE GREGORIO 2002-12-01 | 2002-12-04 7 232 31
233 2200872 FONTECHA CASTILLO AGUSTIN 1985-08-30 | 1957-11-24 7 233 22
234 2205541 RUEDA ESTUPINAN JOSE GONZALO 1985-04-10 | 1998-05-19 7 234 3
233 2207759 MENDOZA FORERD JOSE D 1959-04-28 | 2001-08-14 7 233 10
235 2210387 APONTE RICO CESAR 1950-02-08 | 2003-08-13 7 238 18
237 2230845 GARRIDD SANABRLA FRANSISCO JAVIER 1952-01-17 | 2002-07-28 7 237 12
238 2249010 OLAY A CASTRO LUIS EUSTORGIO 1995-04-20 | 2001-05-25 7 38 18
235 2252181 RENGIFO VARCON GUILLERMO 1995-08-01 | 1987-08-25 7 235 15
240 2273424 BARRAGAN RUZ LUIS EDUARDO 2000-07-28 | 2002-05-14 7 240
241 2282687 JEREZ WELANDIA GUSTAVO 1994-06-10 | 2004-06-13 7 241 15
242 2282704 ACEVEDO ACEVEDO ROBERTO 1995-08-02 | 2000-12-14 7 242 7
243 2335452 GAYON PEDRAZA IV 1888-10-18 | 1993-09-04 7 243 &
244 2385926 LASERNA MONROY PAULD AVEL 1995-02-28 | 1959-01-1% 7 244 4
245 2353055 PARRA VELASQUEZ OWVIDIO 2000-12-15 | 2003-11-20 7 245 o5
248 2473841 MONCADA CORREA HECTOR JAIME 1885-02-19 | 2001-05-13 7 248 11
247 2495355 LOPEZ GUZMAN ALEJANDRO 1934-08-28 | 1994-08-28 7 247 27
248 2497083 ORTIZ RUIZ JOSE 1834-03-15 | 2001-08-17 7 248 17
249 2627794 TABARES AMADOR DE JESUS 1997-02-01 | 2002-03-15 7 248 42
250 2540351 CALIKTO MORENO NICOLAS 1997-03-12 | 1987-12-22 7 250 14
251 2674451 ACURA CONSTANTING 1991-02-04 | 2001-07-24 7 251 21
252 2677607 DIAZ AREVALD CRISTHIAN DAVID 1895-03-26 | 2003-11-14 7 252 45
253 2700160 LEAL PORTILLA SATURMING 1852-07-28 | 2001-09-10 7 253 &
254 2703510 PENAGOS PIRAQUMNE PEDRO JOSE 1995-06-28 | 2001-05-21 7 254 &




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFEN 5A NACIONAL
EJERCITO NACIONAL

FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL

ENTIDAD REMITENTE: Quinta Brigada HojaMo. _9 de 16
ENTIDAD PRODUCTORA: MDH-DG SM-DISAN-DIV2-BRE-HOMRBU-DIR-AC
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Hospital Militar Regional Bucaramanga REGISTRO DE ENTRADA
OFICINA PRODUCTORA: Archivo Central AHD | MES DA NT
OBJETO: 2011 & 2
Numero Fechas Extremas Unidad de No de Folios Fecuenci
de Cadigo NHombre de la Serie, Subserie o Asunto Conservacion Soporte ade Ob=ervaciones
Orden Inicial Final Caja [Carpetd Otros | Dcto | Sopor Consulta
255 2733552 ALCALA ROCHA DANIELA 19597-06-25 | 2004-03-13 7 253 54
255 2739155 URIBE BADILLO CRISTLAN 2002-06-13 | 2005-08-21 7 236 g
257 2771579 ORTIZ TOLOZA wOULIN 2000-03-27 | 2002-06-06 7 257
258 2774867 AGUDELO ZURIGA W ASMIN LORENA, 2001-03-22 | 2005-08-25 7 258 25
259 277522 CORZ0 PEREZ JOSE ANTONIO 1954-06-03 | 2000-07-13 7 259 25
260 2856130 RODRIGUEZ MELENDEZ MIGUEL 1955-10-25 | 2001-03-15 7 260 45
261 2861855 LUIS ALBERTO CAMDIALES 2000-10-10 | 2000-10-1% 7 261 22
252 2876136 SANCHEZ ALFONSO 1996-01-22 | 1996-12-17 7 252 18
263 2876342 WILLAMIZAR ACERD MARID 1951-11-14 | 2002-08-26 7 263 45
264 2894295 CASTANEDA CARDONA ANTONIO JOSE 1998-07-08 | 1999-11-23 7 264 30
265 2894354 MORENO MORANTES JOSE ANTONIO 1958-08-03 | 2000-03-13 7 263 25
265 25075940 ROJAS FAJARDO JAIME 1951-12-31 | 1996-11-10 7 266 10
267 2528834 FINEDA CARRILLO JOSE 1988-07-28 | 1996-07-30 7 267 11
268 2925925 MATAGIRA MANTILLA ALFONSO 1952-07-23 | 2002-01-08 7 263 19
269 2940832 GONZALEZ EXCELING 1954-08-20 | 2000-04-07 & 269 19
270 2948205 ROJAS GRATEROL NELSON 19594-06-272 | 2003-07-04 & 2710 24
271 2548351 BEJARAND ARIAS VICTOR 19594-06-15 | 2000-09-22 & 271 15
272 2952038 RAMIREZ BALAGUERS ANDRES 2000-06-28 | 2002-11-13 & 272 13
273 2955426 RODRIGUEZ POSADA NESTOR 1998-11-30 | 2001-10-12 8 273 2
274 2556081 JOSE ENRRIQUE SAMCHEZ 1952-12-11 | 2002-06-28 & 274 24
275 2977624 PEDRAZA MIRANDA URIEL 1957-02-21 | 2001-09-25 & 275 12
275 2954806 GARZOM PINILLA NIXON 1957-11-05 | 2003-11-27 & 276 11
277 2585010 PINILLA AMAY A FREDDY 1996-01-01 | 1997-08-13 & 277 T
278 2996352 GARCLA ROCHA JAIME VAN 2001-04-17 | 2001-05-02 & 278 2
279 3000466 HUERTAS RODRIGUEZ JULLAN 2001-08-12 | 2004-12-11 & 279 30
280 3043835 BUENO GOWZALEZ JOSE DE JESUS 2000-08-19 | 2002-12-28 & 280 g
281 3077139 CIFUENTES JOSE & 2001-05-10 | 2002-06-27 & 281 T
282 3081650 ORDOMNEZ WEGA JOSE VICENTE 2001-08-10 | 2005-05-20 & 282 2]
283 3094452 TORRES GONZALEZ FILIBERTO JORGE 1988-03-13 | 1998-10-10 & 283 4
284 3103511 FORERO GOMEZ EDGAR 1988-10-25 | 1999-10-25 a8 284 &
285 3103697 GUATAQUIRA AREVALD CESAR AUGUSTO 1985-08-09 | 2000-08-29 & 285 13
285 3131380 SARMIENTO OSORIO DUBINSON 1986-08-08 | 1996-09-08 & 286 12




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFEN 5A HACIONAL
EJERCITO HACIONAL

ENTIDAD REMITENTE:
ENTIDAD PRODUCTORA:

FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL

Cluinta Brigada
MDN-DG SM-DISAN-DIV2Z-BR5-HOMRBU-DIR-AC

Hoja Ho. _ 10 de _16

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Hospital Militar Regional Bucaramanga REGISTRO DE ENTRADA
OFICINA PRODUCTORA: Archivo Central AHO | MES DlA NT
OBJETO: 2011 5 2
Humero Fechas Extremas Unidad de Ho de Folios Fecuenci
de Codigo Hombre de la Serie, Subserie o Asunto Conservacion Soporte ade Observaciones
Orden Inicial Final Caja [Carpeta Otros | Dcto | Sopor Consulta
287 3131504 LEON BELTRAN ARNULFO 19851217 | 2002-12-24 & 287 15
288 313327 JUAN YAHIR MACHADO MONTERO 1955-09-11 | 2001-11-15 & 288 13
288 3133737 SILvA BERNMUDES JUAN PABLO 1985-03-03 | 2001-12-07 & 289 17
280 3143503 GARCLA PEDRAZA SALL 1995-07-23 | 2000-11-30 & 280 27
23 3151348 HERNAMNDEZ BOMILLA ELIECER 15988-05-30 | 19595-10-02 & 251 17
282 3157454 MARTINEZ RAMIREZ MERARDO 19595-07-06 | 19595-07-08 & 282 12
283 31688702 RIANO BARRIGA OSCAR AUGUSTO 1957-08-15 | 1958-08-27 & 253 30
204 3173739 RINCON ALMANZA LUIS GILBERTO 1988-02-03 | 1958-05-22 & 254 24
285 3181539 PINZON RULZ PEDRO ELIAS 1995-01-27 | 1557-01-07 & 285 10
206 32059821 HERNAMNDEZ HERNANDEZ JOSE CLIMACO 1955-06-20 | 2000-07-04 & 256 18
287 32168018 MORALES HERRERA JHON ALEXANDER 1985-11-15 | 2002-01-24 & 287 30
288 3237443 ARIAS PEDRO LUIS 1953-02-01 | 2000-02-05 & 288 g
288 32681028 ANMADD MARROQUIN JUANITA 1588-08-03 | 1952-08-03 & 259 27
300 32565933 MEMDOZA TARAFZONA ALFONSO 1995-05-20 | 1995-07-24 & 300 18
301 3455352 GOYENECHE LANDINES JOSE DOMINGO 1950-12-27 | 2000-10-17 & 301 11
302 3537831 HERRERA DAMIELA 1955-04-03 | 2000-12-08 & a0z 14
303 35359910 SUAREZ OSORMNO DUBER HERNEY 19591-04-07 | 1957-03-138 & 303 13
304 3544506 WELEZ NANVARRO JUAN MANUEL 1954-01-01 | 2004-08-03 & 304 17
303 3545782 SAJONERO ALFONSO 1955-07-08 | 2000-11-15 & 305 &
306 3545833 ARTEAGA CORTES EDUARDO 1953-04-06 | 1995-05-11 & 308 ]
307 3557955 JARABA MORALES JAIRO 1955-05-13 | 2000-04-25 & 307 18
308 3609357 RICO GUTIERREZ WALERIN " IRANA 19595-02-03 | 1995-05-18 & 303 25
309 3542072 ARCHILA CAMACHD JUAN DANID 11021558 | 1553-11-18 & 309 12
310 3706351 ANGARITA CASTILLO JOSE 2002-01-28 | 2002-08-25 & 310 34
311 3708522 ROMERD LOPEZ CARLOS ROBERTO 1955-11-18 | 2001-12-21 & 311 25
32 3784208 JAIMES OWVIANDO 1997-10-15 | 2000-08-12 g 32 27
313 3793556 MALDONADD RANMIBEZ MARLA FERMNANDA 1955-12-30 | 2004-05-18 g 313 338
314 380594059 CABARCAS WALDELANMAR OSCAR 1955-10-07 | 2000-04-07 g 314 23
313 3821304 FERNANDEZ RANGEL JUAN 1953-03-17 | 1955-12-31 g 315 40
316 3821443 RUEDA GUTIERREZ CIRO ENRRIGQUE 1987-07-01 | 1957-07-04 g 316 33
37 3821885 PADILLA BADILLO ANTONIO 2002-05-17 | 2005-11-30 g 37 24
38 3254743 JIMENEZ PEREZ CARLOS 1955-07-13 | 2000-05-20 g 318 12




ENTIDAD REMITENTE:
ENTIDAD PRODUCTORA:
UNIDAD ADMINISTRATIVA:

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERID DE DEFENSA HACIONAL

EJERCITO NACIONAL

FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL

Quinta Brigada
MDN-DGSM-DISAN-DIV2-BR5-HOMRBU-DIR-AC
Hospital Militar Regional Bucaramanga

REGISTRO DE ENTRADA

Hoja No. _ 11 de _16

OFICINA PRODUCTORA: Archivo Central AND | MES | DIA NT
OBJETO: 2011 5 2
Numero Fechas Extremas Unidad de No de Folios Fecuenci
de Codigo Nombre de Ia Serie, Subserie o Asunto Conservacion Soporte ade Observaciones
Orden Inicial Final Caja [Carpeta Otros | Dcto | Sopor Consulta
319 3920979 TARAZONA RINCOM HENRRY 1997-12-01 | 2001-07-04 g 313 10
320 3953955 GUAZA FISUERDA LUIS FELIPE 1995-02-03 | 1999-05-18 g 320 28
321 3959190 PEREZ MARTINEZ HELEN TATIANA, 2002-07-05 | 2002-07-25 g 321 32
323 3065503 LOPEZ ESQUNEL DANIELA 1994-08-12 | 2004-01-23 g 322 T
323 3581380 RUDINO GOMEZ JOSE 1997-08-07 | 2002-089-21 g 323 41
324 3084552 ESTEVEZ ALVARES BRAY AN 2000-03-05 | 2001-03-05 g 324 12
325 3585573 ESCORCIA GUERRERD JUAN CARLOS 2001-08-01 | 2001-08-0% g 325 42
328 4035390 MIRANDA QUINTERD HENRY 2004-05-09 | 2004-11-16 g 326 10
327 4042132 MARTINEZ NAUSON JOSE 1997-09-10 | 2000-06-17 g 327 23
328 4042179 MAUZAN NUMBAQUE JOSE EDGAR 2000-08-02 | 2000-12-20 g 328 25
329 4043442 FUERTE MOLINA ROBINSON 2000-08-20 | 2000-12-11 g 328 32
330 4051756 CELINA FORERD ANGEL 2004-12-17 | 2005-12-17 g 330 24
331 4059125 BECERRA MEDIMNA MAURD 2002-12-07 | 2003-12-1% g 331 14
332 4059494 LA&GOS NINO FABIO 2000-05-09 | 2000-11-27 g 332 46
333 4083927 PARRA PARRA ELIAS 2000-02-23 | 2001-03-03 g 333 20
334 4085924 MORALES CHAPARRD CRISTIAN LEONARDD | 2001-02-02 | 2004-12-14 g 334 22
335 4115897 BARON PINTO JOSE DOLORES 2003-04-04 | 2003-07-08 g 333 33
338 4115952 UvABAN BARRERA EUCLIDES 2002-07-24 | 2004-05-05 g 336 19
337 4133450 S0TO RIAND OSCAR DUVAN 2000-05-25 | 2002-08-26 g 337 30
338 4135210 WARGAS TORRES HECTOR EDUARDOD 2000-11-16 | 2003-11-23 g 338 17
338 4135443 TORRES WARGAS GUILLERMOD 1997-07-25 | 2001-12-10 g 338 19
340 4135759 SILWIA MURILLD LUCAS ALFONSO 1997-09-21 | 2004-12-18 g 340 20
341 4145432 SALGADD ZUBIETA NORBERTO 1995-01-18 | 2000-01-15 g 341 17
342 4179708 TIBAGAMN GONZALEZ LUIS HERNANANDO 19871217 | 2003-01-17 g 342 21
343 4179905 SUESCA MONROY GIOWVANNY 2000-03-16 | 2002-06-26 g 343 24
344 4185809 CARDONA MEJIS JOSE 2004-11-24 | 2005-01-31 g 344 7
345 4157550 NUREZ SANCHEZ ANDRES MARLA 1955-02-02 | 1998-08-12 g 343 39
345 4203191 PUENTES SOPO ELICEQ 1554-05-04 | 1998-05-04 g 346 g
347 4203327 WVICTOR MANUEL VARGAS 1992-09-17 | 2000-12-18 g 347 g
343 4778329 SANCHEZ CASTELLANOS URIEL 2000-02-02 | 2002-01-16 g 348 &
349 4232795 MOWA JEREZ MARLON AUGUSTO 2001-07-15 | 2003-11-10 g 343 32
330 4241429 DI&S TORRES ALFLA 2000-11-05 | 2002-10-25 g 330 33




ENTIDAD REMITENTE:
ENTIDAD PRODUCTORA:
UNIDAD ADMINISTRATIVA:

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFEN 5A NACIONAL

EJERCITO NACIONAL

FORMATO UNICO DE INWENTARIO DOCUMENTAL

Cuinta Brigada
M DHN-MG SM-DN SAN-DIV2-BR5-HOMRBU-DIR-AC
Hospital Militar Regional Bucaramanga

REGISTRO DE ENTRADA

Hoja Ho. _ 12 de _16

OFICINA PRODUCTORA: Archivo Central AHOD | MES DA NT

OBJETO: 2011 5 2

Numero Fechas Extremas Unidad de No de Folios Fecuenci
de Codigo Nombre de la Serie, Subserie o Asunto Conservacion Soporte ade Observaciones

Orden Inicial Final Caja [Carpetd Otros | Dcto | Sopor Con=sulta

351 4245014 MARQUEZ GIL ESSY v ULYE 2001-12-18 | 2002-01-03 g 351 13
352 4252795 HERMANDEZ BLANCO JAVIER 2003-06-03 | 2004-06-16 g 352 13
353 4259660 RODRIGUEZ RAFAEL 1959-08-12 | 2000-02-27 g 353 &
354 42643580 FINEROS PINTO LEOD 2003-07-24 | 2005-08-10 g 354 4
355 4269880 HUERTAS COMBITA JORGE ENRIGILE 2005-03-17 | 2005-09-08 g 355 25
355 4275752 ORTEZ GONZALEZ LUZ ADRLIANA 2000-02-02 | 2004-06-15] 10 355 45
357 4250122 BERMAL DUARTE JORGE AUGUSTO 2000-10-05 | 2003-06-28] 10 357 16
358 4252633 PORRAS AJIACO ARISTOBALO 2004-10-05 | 2005-10-1% 10 358 30
355 4300650 PEF.& SILVIO 2000-08-25 | 2004-09-13] 10 355 13
350 4322052 HERMANDEZ RESTREPO ANA MARLA 2002-11-14 | 2004-11-21 10 350 40
351 4376130 PEF.& MORALES JORGE 2002-09-08 | 2003-02-22] 10 351 &
352 4376552 BERMAL ESCUDERO ALEXIS 2003-01-27 | 2003-08-27] 10 352 33
353 4377707 BERMUDEZ GONZALEZ DIEGO FERNANDO 2000-04-15 | 2001-04-18] 10 353 23
354 4378085 CAICEDD GARCIA HECTOR 2001-04-18 | 2002-02-25] 10 364 17
355 4382708 BALLESTEROS GOMEZ JOSE ALEXANDER 2001-03-07 | 2004-03-07] 10 355 4
355 4385752 DUQUE ARANGD JOSE ARTURO 2000-10-08 | 2001-06-17] 10 355 12
357 4385474 URIBE PEREZ NICOLAS 1995-05-07 | 2004-05-08| 10 357 15
353 4431766 HOYOS HOYO0S MARIO 1997-07-25 | 2004-07-25| 10 353 30
355 44325387 LAGUNA TOWVAR FALUSTING 1995-05-30 | 2002-08-12 10 355 23
370 4433593 MORALES RUBIAND JORGE 19581-08-10 | 1984-08-10 10 370 13
3T 4505101 GONZALEZ TRUJILLO LUIS EMILIO 1998-04-27 | 1995-05-24| 10 3T 25
372 4514756 RESTREPO ROJAS CARLOS ANDRES 1988-03-04 | 1992-03-04| 10 372 3z
373 4545728 REYES GARZON ULISES 2000-01-18 | 2000-03-18] 10 373 17
374 4583531 QUINTERD MOREND LUIS ALBERTO 2000-02-20 | 2002-04-23] 10 374 45
375 4585214 GONZALEZ LEONARDO FABIO 2001-01-26 | 2001-12-07 10 375 12
378 4506167 MOSQUERA LOPEZ IGHNACIO ANTONIO 2000-03-26 | 2002-04-25 10 378 16
3Ty 4545327 ROMERD GONZALEZ JANMYS ESLENDY 1995-01-29 | 2005-11-04 10 3Ty g
a7e 4585753 BOLARNOS MAMLAN ELIBERTO 2001-03-26 | 2002-03-25 10 a7e T
375 4528008 SAMUDIO FLORES NIl CAMILA 2000-02-18 | 2001-08-08] 10 375 2]
380 4370765 MOJICA HERMANDEZ JOSE EPAMINONDAS 2004-02-12 | 2005-03-18| 10 380 4
31 45920489 BAUTISTA ALWVARADD OSCAR 2000-02-17 | 2001-02-18 10 31 &
382 45924295 ROJAS FIERRO CARLOS EUGENIO 2001-03-26 | 2002-03-25 10 382 13




ENTIDAD REMITENTE:
ENTIDAD PRODUCTORA:
UNIDAD ADMINISTRATIVA:

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFEN5A NACIONAL

EJERCITO HACIONAL

FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL

Cluinta Brigada
MDH-DG SM-DISAN-DIV2-BR5-HOMRBU-DIR-AC
Hospital Militar Regional Bucaramanga

REGISTRO DE ENTRADA

Hoja Ho. _ 13 de 16

OFICINA PRODUCTORA: Archivo Central AHD MES DA NT

OBJETC: 2011 5 2

Numero Fechas Extremas Unidad de No de Folios Fecuenci
de Codigo Hombre de la Serie, Subserie o Asunto Conservacion Soporte ade Observaciones

Orden Inicial Final Caja [Carpeta Otros | Deto | Sopor Con=sulta

383 45951725 TRUJILLO GAITAN CELESTING 2000-03-25 | 2001-02-26 10 383 12
384 45831786 LOPEZ MONCADA JESUS SALVADOR 2001-03-28 | 2002-02-08 10 384 15
385 4524114 LAMUS GOMEZ FORTUNADO 2002-07-23 | 2005-03-26 10 385 13
388 45934488 MONTERO MAHECHA JORGE 2000-03-14 | 2001-08-20 10 385 17
387 4558701 PEREZ TREJO JULIAN ALBERTO 1995-03-18 | 2002-12-31 10 387 27
358 018540 VARGAS OROZCO RAFAEL 2000-03-11 | 2001-05-05 10 335 17
389 5018850 MORALES TRENT LUIS ENRICIUE 2005-03-11 | 2005-08-15 10 335 12
350 50159108 PUERTA ALVEAR ALFONEO 2003-08-15 | 2004-03-06 10 380 30
391 5029516 QUINONES WANEGAS JUAN ELIAS 2002-10-11 | 2004-03-11] 10 381 24
3592 5030852 SANCHEFZ CASTRO ALBERTO 2001-03-28 | 2003-03-22 10 352 15
393 5031508 LOBO PACHECO CRISTIAN YWESID 2000-03-19 | 2004-12-31 10 393 13
394 5031572 PEREZ HERMAMNDEZ JAINER FERNEY 1957-12-31 | 1999-08-28] 10 394 2
385 5031651 SANCHEZ PEREZ AL CIDEZ 2004-05-22 | 2005-05-25 10 385 24
398 5031679 GERARDING URIBE JOSE DAWID 1995-05-17 | 2003-058-20 10 355 12
397 5031773 MARTINEZ CORONELFRANCISCO AUGUSTO 1995-10-21 | 2000-08-20 10 397 11
398 5031784 LOPEZ RAIGOZO ALEXANDER 2005-10-03 | 2005-10-13 10 383 7
399 5031835 MIRANDA WMAHECHA JAIME ALBERTO 1995-03-25 | 2000-03-26 10 395 2
400 5031856 PURIN CARCAMO JULIO 1992-03-26 | 2002-02-13] 10 400 30
401 5032692 LIDURNEZ QUINTERD JOSE 1992-03-12 | 1959-03-04 10 4 8
402 5032854 ORTEGA PACHECO ARIEL 2004-08-10 | 2005-12-26 10 402 7
4032 C035125 BACA VEGA JORGE 1954-03-26 | 25/031555 10 403 5
404 5036323 RNVERA GUTIERREZ JESUS EMEL 2003-12-24 | 2004-03-25] 10 404 4
405 CO45714 LEMUS AHNGEL 2000-03-26 | 2005-07-22 11 405 ]
408 5045288 HOY0S ROMERO EDAVIN 2001-03-23 | 2004-01-13 11 405 13
407 5046730 BELERO LENA FERMANDO 1999-05-22 | 2003-03-26] N 407 12
408 5045538 LERECIT QUINTERO LEOMEL 2004-03-14 | 2005-10-10 11 402 15
408 5047501 TORRES BELLO EVER 2004-12-11 [ 2005-04-27 ] N 4039 12
410 5048043 LOPEZ MENDEZ TEYLOR 2003-11-22 | 2004-05-28 11 410 40
411 5048231 ARACQUE ¥AMIR 2001-12-13 | 2004-03-25 11 411 35
412 5048278 REY QUINTERD JOSE HERMEY 1990-03-25 | 19599-06-16 11 412 24
413 5048374 PUENTES LOPEZ DEIBIS 1998-01-186 | 2003-02-25 11 413 12
414 5052682 PABON OSORIO ALEXANDER 2000-08-13 | 2001-03-25 11 414 10




ENTIDAD REMITENTE:
ENTIDAD PRODUCTORA:
UHIDAD ADMINISTRATIVA:

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NHACIONAL

FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL

Cluinta Brigada
MDH-DG SM-DI SAN-DIV2-BR5-HOMRBU-DIR-AC
Hospital Militar Regional Bucaramanga

REGISTRO DE ENTRADA

Hoja Ho. _ 14 de 16

CFICINA PRODUCTORA: Archivo Central AHD MES DA NT

CBJETO: 2011 5 2

Numero Fechas Extremas Unidad de No de Folios Fecuenci
de Codigo Nombre de la Serie, Subserie o Asunto Conservacion Soporte ade Observaciones

Orden Imicial Final Caja [Carpeta Otros | Dcto | Sopor Consulta

415 5118314 ACOSTA CHANVEZ RUBEM 2003-03-17 | 2004-03-02 11 415 238
41§ 5262781 ALUSAN ROSERO OLGER LEANDRO 2000-03-26 | 2002-08-03 11 416 32
417 5288378 RIASCOS MORALES CARLOS ALFONSO 2003-03-26 | 2005-02-24 11 417 7
418 5301428 WVALLEJO JAMAUCA JAINME 2003-08-13 | 2004-03-25 11 418 41
415 5352471 PEDRAZA ARIZA LUIS ALBERTO 2000-03-26 | 2003-08-28 11 419 18
420 5401504 OWALLES ARENAS JUAN MIGUEL 2000-08-14 | 2003-03-26 11 420 42
421 5401835 RWERA ROMERO EDVVARD ALFONSO 1992-03-25 | 2002-09-04 11 421 10
422 SA0G030 TARAFZOMA ORTIE JUACUIM 2005-08-08 | 2005-12-25 11 427 23
423 54106586 ORTEGA FUENTES MIGUEL 2000-02-16 | 2000-03-25 11 423 25
424 5414702 ACEVEDO CADENA ELIBERTO 2000-03-26 | 2003-03-18 11 424 32
425 5415720 DELGADD PEDRO ANTONIO 2002-03-18 | 2003-03-25 11 425 24
425 5415738 RICO MONCADA JUAN JOSE 2001-03-14 | 2004-03-25 11 425 14
427 5415811 JAIMES GALVIS LUCLANO 19593-03-25 | 1958-06-03 11 427 238
£28 5415825 VILLAMIZAR CRISTANCHO WILMER JAVIER 1997-02-18 | 2000-03-25 11 428 20
425 5415858 ORTEGA CONTRERAS MIGLEL 2000-03-26 | 2001-03-25 11 429 22
430 5415926 VARGAS HERNANDEZ EFRAIN 2002-03-25 | 2005-04-20 11 430 33
431 5415933 SANCHEZ HERRERA SIMON 1952-12-11 | 2001-12-28 11 431 21
432 5418673 CHAVEZ ROLAND JOSE 1957-02-21 | 2000-12-28 11 432 34
433 5418722 FLOREZ CARRILLO JOSE 1957-11-05 | 2001-059-14 11 433 45
434 5419340 ROPERC PIEDA RAIMUNDO 1955-01-01 | 1998-02-05 11 434 34
435 5419538 ORTEGA PABON JESUS MARLA 2001-01-17 | 2001-02-21 11 435 25
436 5415554 BAUTISTA EFRAIN 1555-05-12 | 2000-05-30 11 435 37
437 5421012 ORTEGA HERMANDEZ CARLOS 19591-059-15 | 1998-02-12 11 437 35
438 5422724 PLATA ACEVEDO GUSTAND 1950-05-10 | 1998-02-13 11 438 18
4359 54225812 LASS0 TRIND 1995-08-10 | 1996-11-05 11 439 30
440 5422540 CELIS TARAZONA PABLO 1885-03-13 | 19596-05-08 11 440 17
441 5422852 ROA PALACIOS MIGUEL ANGEL 1995-03-05 | 2005-02-24 11 441 &
442 5423028 CALDERON CARDENAS VICTOR MANUEL 2001-12-05 | 2004-03-25 11 442 10
443 5425722 REYES SANTIAG0 EDUARDO ALONSO 2003-02-28 | 2005-09-18 11 443 12
444 5427141 GUERRERD CARRENO URIEL 2003-03-28 | 2005-09-28 11 444 23
445 5427251 LEMUS ANAY A WILSON 2004-11-06 | 2005-09-04 11 445 11
445 5434758 AMAYA OROSCO FELIK MARLA 2004-12-13 | 2005-12-25 11 445 32




ENTIDAD REMITENTE:
ENTIDAD PRODUCTORA:
UNIDAD ADMINISTRATIVA:

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFEN 5A HACIONAL

EJERCITO NACIONAL

FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL

Cluinta Brigada
MDH-DG SM-DISAN-DIV2-BR5-HOMRBU-DIR-AC
Ho=pital Militar Regional Bucaramanga

REGISTRO DE ENTRADA

Hoja Ho. _ 15 de _16

OFICINA PRODUCTORA: Archivo Central AflO MES DA NT

OBJETO: 2011 5 2

Humero Fechas Extremas Unidad de Ho de Folios Fecuenci
de Cadigo Hombre de la Serie, Subserie o Asunto Conservacion Soporte ade Obszervaciones

Orden Inicial Fimal Caja [Carpetd Otros | Decto | Sopor Consulta

447 5436407 VILLAMEAR WVILLAMEAR SERGID ANTONIO 2001-04-19 | 2002-03-25 11 447 Ky
443 5441053 CALDERON BARRERA MOISES 1995-05-25 | 2003-02-18 11 448 4
449 5441733 MALDONADO COLLONTES JORGE 2001-04-11 | 2003-03-26 11 33 40
450 CA47344 MONTAGUT JOSE 2001-12-07 | 2005-03-11 12 450 ]
431 S455229 ACEVEDO LIFARAZO ALVARD ANT 2002-04-25 | 2005-08-15 12 451 13
452 5455832 FERNANDEZ PABON NELSON GUSTAND 2005-11-04 | 2005-12-11 12 452 27
453 5455345 MENDOZA CONTRERAS FREDY ALVERTO 2000-03-25 | 2002-03-25 12 453 20
454 5455857 ESPMA CONTRERAS HERNANDA, 2005-08-08 | 2005-12-18 12 454 g
455 5455500 BAUTISTA CALCEDO EDINSON ALVERTO 2000-03-18 | 2005-12-31 12 455 14
455 5455956 ESPMA MEJLA DANNY ISMAEL 2001-02-16 | 2004-05-22 12 456 35
457 456472 CARBAJAL MARTINEZ JOSE HORACIO 1993-03-26 | 1985-05-17 12 457 13
458 CASS000 FOMNSECA TARAZOMA ANDRES 2003-02-25 | 2005-06-28 12 A58 23
455 CARTZ48 BLAMCO WERGEL JESUS 159595-02-05 | 2002-056-14 12 455 5
450 5463820 PINEDA. SARMIENTO JULIO ENRIGUE 2001-03-25 | 2002-03-13 12 4510 3
451 5465106 RINCON HERRERA JESUS EMILIO 2001-08-20 | 2004-03-17 12 451 4
452 5465306 PALLARES GONZALEZ LUIS ELBERTO 2003-12-31 | 2005-03-19 12 452 22
453 CAST450 ORTIZ MARCELIAND 2000-05-05 | 2001-03-12 12 453 25
454 S469357 CONTRERAS CRIADO RICAURTE 1985-08-15 | 2&/082000 12 464 g
455 5465773 BATISTA LOPEZ ALEJANDRO 2004-05-06 | 2005-03-17 12 455 14
455 CASG851 SUAREZ CALVIS MARID 2001-03-11 | 2002-03-15 12 A58 23
457 S4T0284 MELO NANVARRO NIXON FERNANDO 1993-03-22 | 1955-04-30 12 457 7
453 5470579 RODRIGUEZ ALVAREZ MIGUEL 1998-12-31 | 2000-03-28 12 458 28
459 5470504 NANVARRO JAIMES AN CARLOS 19958-08-29 | 2002-03-12 12 455 35
470 5470912 OSPINA GONZALEZ OSCAR ANDRES 2005-05-25 | 2005-08-10 12 470 30
471 5470946 JIMENEZ JAIME FERMEY 2003-05-30 | 2004-03-26 12 471 a2
472 5470984 ECHEVERRY RNWERO RODRIGO 2004-08-11 | 2005-12-24 12 472 23
473 5471224 PAEZ CARNVAJALING JUAN CARLOS 2000-11-17 [ 2002-03-28 12 473 40
474 5471556 HOLANE MASSA JOSE DANVID 2003-10-26 | 2004-03-23 12 474 10
475 C471614 PACHECO JIMENEZ MIGUEL AMGEL 1995-05-22 | 2008-08-30 12 475 19
478 5471810 JAIME PINEDA. JESUS EDUARDO 2005-10-13 | 2005-12-14 12 476 71
&77 5471849 VELASQUEZ ACOSTA JOSE HERNAN 2000-03-25 | 2001-12-11 12 477 35
473 5471960 SERMNA SANCHEZ DIOWMAR 2002-02-13 | 2003-11-22 12 478 49




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL

FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL

ENTIDAD REMITENTE: Quinta Brigada Hoja No. _16 de _16 _
ENTIDAD PRODUCTORA: MDN-DGSM-DISAN-DIV2-BR5-HOMRBU-DIR-AC
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Hospital Militar Regional Bucaramanga REGISTRO DE ENTRADA
OFICINA PRODUCTORA: Archivo de Historias Clinicas ANO MES DIA NT
OBJETO: 2011 5 2
Numero Fechas Extremas Unidad de No de Folios Eocusncia
de Cédigo Nombre de la Serie, Subserie o Asunto = - . Canservacion Soporte . Observaciones
Orden Inicial Final Caja |Carpeta| Otros | Dcto | Sopor
479 5472025 CANIZARES CONTRERAS FREDY 1999-03-04 | 2000-12-13 12 479 29
480 5472341 SERRANO CASTRO ALVARO 1995-03-26 | 2000-03-25 12 480 24
481 5473579 FUENTES ANDRES 29/031999 | 2002-04-11 12 481 5
482 5474346 PALENCIA LUIS FELIPE 2000-03-26 | 2001-03-18 12 482 3
483 5474424 YUNDA FLOREZ PABLO ALFONSO 2005-01-22 | 2005-03-18 12 483 11
484 . 5474831 GELVEZ JAIMES MISAEL 2004-01-13 | 2005-03-18 12 484 11
485 5477631 MORA CACERES OMAR 1999-03-15 | 2000-03-26 12 485 6
486 I5477553 ACEVEDO DARIO 2000-06-20 | 2002-03-17 12 486 12
487 ls478107 OJEDA LEAL JORGE ARTURO 2000-11-16 | 2004-06-06 12 487 8
' 488 5478179 FERNADEZ PABON JOSE 1996-03-14 | 2005-06-22 12 488 13
489 5478280 CONTRERAS CONTRERAS TEOFILO 2000-04-03 | 2005-08-10 12 489 15
490 15478620 ACEVEDO CADENA LUIS HELY 2005-02-28 | 2005-12-11 12 490 4
491 5478800 SUAREZ GARCIA LUIS FRANCISCO 1994-10-08 | 2000-04-11 12 491 8
492 5479114 RICO CRUZ FABIO 2000-01-23 | 2005-09-15 12 492 13
493 5479196 RUIZ GAMEZ EDWAR FRANCISCO 2004-11-28 | 2005-11-16 12 493 7
494 5479212 ADAME LUIS ANTONIO 1989-06-11 | 1996-03-15 12 494 32
495 5482426 VILLAMIZAR VILLAMIZAR JOSE EMILIO 1997-09-06 | 1999-11-09 12 495 9
496 5489725 TOLOZA GARCIA JUAN CARLOS 2000-11-10 | 2004-08-20 12 496 6
497 5489790 MARTINEZ RODRIGUEZ JHON JAIRO 2005-10-21 | 2005-12-01 12 497 13
498 5489836 MACHUCA MENDEZ JOSE LUIS 2000-06-14 | 2005-12-25 12 498 26
499 5493679 PABON LATORRE MANUEL ORLANDQO 2002-03-25 | 2005-09-28 12 489 10
500 5497734 ROLON DIAZ CARLQOS 2001-04-07 | 2003-03-18 12 500 18
Sub - Total] 9156
Total —
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Ubicar en cajas de archivo las carpetas organizadas segun el nimero de documento de
identidad del paciente, colocandolas de izquierda a derecha.
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En esta actividad invertimos 10 horas.



1 de mayo de 2011, nos reunimos para realizar un material didactico como valor
agregado a esta pasantia, el cual lo relacionamos a continuacion y que esperamos
instrucciones por la Asesora del Trabajo de Grado Profesora Dolly Rivera Chavez y/o
por el Comité de Trabajo de Grado por cual medio lo enviamos:

Presentacion del “MANUAL DE ARCHIVO Y DILIGENCIAMIENTO DE LA
HISTORIA CLINICA PARA EL EJERCITO NACIONAL”, el cual tiene una
duracion de 13 minutos con 34 segundos.

Material Complementario sobre Las Historias Clinicas, el cual es una compilaciéon
reallizada del libro “APUNTES PARA LA ORGANIZACION DE HISTORIAS
CLINICAS”, de Piedad Pinto Doria, Comité de Archivos de Historias Clinicas ,
Guia del Archivo General de la Nacion”

Folleto con el resumen del manejo de las Historias Clinicas.

Inventario interactivo de las 500 Historias Clinicas organizadas.

Base de datos con las 10.005 Historias Clinicas relacionadas.

Todo esto se encuentra en el siguiente link:
http://www.mymemorygame.mex.tl/935477 TrabajoGrado.html

En esta actividad invertimos 8 horas.

2 de mayo de 2011, nos reunimos para entregar el informe final con sus anexos, al
Director del Proyecto del Hospital Militar Regional Bucaramanga, Doctor Yhon Henrry
Rincon Renddn, el cual procedié a revisar, evaluar y aprobar la pasantia realizada.



http://www.mymemorygame.mex.tl/935477_TrabajoGrado.html
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PROGRAMA DE CIENCIA DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA Hajal dod

EVALUACION PASANTIA
Para cada uno de los factores, marque con una equis (X) el grado que considere califica al estudiante, de acuerdo con lo observado en el desarrolio de la Pasantia y el puntaje corresponde a 1 siendo el minimo y § el maximo
Empresa:  HOSPITAL MILITAR REGIONAL BUCARAMANGA Dependencia: ARCHIVO HISTORIA CLINICAS
Nombre del Estudiante: ~ ROSMY YESENIA VILLAMARIN FLOREZ Codigo 28182722 Fecha del Informe: 02 de Mayo de 2011 Periodo Evaluado: Marzo - Mayo de 2011
FACTOR [ GRADOS ' ' | PUNT.

CALIDAD DEL TRABAJO | Su trabajo merece absoluta confianza porComete algunos emores, la calidad yNecesita constante revision de su labor.

. ’ e La precision en la ejecucion y lala precision y presentacion.presentacion de su trabajo es regularComete muchos erores, lo cual no
Hace relacion 2l cuidado en la realizacion d;presentacién son utilizadas con confianza. La calidad de su trabajo es excepcional. ~El trabajo es apenas aceptable. rmite utilizar con confianza su trabajo.
la labor en cuanto a contenido, precision 4
presentacion de los trabajos X
ACTITUD RESPECTO AL TRABAJO Hace las cosas como y cuando quiere, noCumple las 6rdenes, instrucciones yTiene gran respeto por los reglamentos eCumple con los reglamentos generales.

o ot __respeta los reglamentos e instrucciones.reglamentos. Respeta las politicas de lainstrucciones. ~ Se identifica con iene dificultades para el cumplimiento de
Se refiere 2 la identificacion con los 0bjetivosy, e digno de confianza. entidad. politicas y objetivos de la entidad. brdenes e instrucciones de  sus
y politicas de la entidad, al cumplimiento de Superiores.
normas, instrucciones y reglamentos. X |
RAPIDEZ EN EL TRABAJO Casi siempre hace mas de lo exigido, granRara vez termina su trabajo en el tiempoCumple con el minimo de trabajo exigidoFrecuentemente excede el minimo
- . capacidad de trabajo. requerido. su rendimiento es bajo. exigido. Su rendimiento es bueno.

Se refiere al rendimiento en relacion con la
programacion establecida y con el volumen de J \\
trabajo existente. | |
CAPACIDAD PARA APRENDER YA pesar de que se le imparfenRequiere instrucciones detalladas yAprende facimente nuevas témicastapta con gran facilidad nuevas ideas y{
SUPERARSE instrucciones detalladas, muestrasupervision permanente para el ejercicioSe  interesa  por  adquirir  nuevostécnicas.

. " S incapacidad para realizar su trabajo. No sede sus funciones y comprension deconocimientos que le permiten progresarMuestra constante interés por adquirin
Consiste en la facilidad y disposicion QUepreqcina por aumentar sus conocimientos. nuevas técnicas. Se le debe motivar paraen su trabajo. nuevos conocimientos que le permitan
muestra el esludiante para adquirr nuevos que adquiera nuevos conocimientos. mejorar su labor.
conocimientos y adaplarse a nuevos
procedimientos que permitan mejorar su labor g
en |a entidad X

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD Retardos frecuentes y pierde tiempo en laSu puntualidad sirve de ejemplo a susEs puntual. Rara vez se ausenta de suMuy rara vez llega a la hora indicada; falta
i e _ djornada de trabajo. compaferos. Nunca se retrasa 0 ausentatrabajo; cuando lo hace tiene justificacion. frecuentemente sin justificarse.

Comprende Ia exactitud, intérés y reqularida de su trabajo sin justa causa. Negligente, no atiende las llamadas de \"
en |a asislencia y permanencia en el trabajo. )( atencion.
INICIATIVA Con orientacidn soluciona los problemasEncuentra soluciones a ks problemas yEs pasivo.  Opone resistencia a todoAporta frecuentemente ideas practicas

s ___del trabajo. Se adapta lentamente asimplifica el trabajo gue efectus Secambio. No apota nada le faltague mejoran y simplifican su trabajo.
Es la capacidad para encontrar SOIUCIONESgin aciones nuevas. adapta a situaciones y matodos nuevos.  imaginacion Asimila con gran facilidad nuevos
rapidas y mejores & 0s problemas que se métodos
presenten en su Iabor, con el fin de mejorar y K
simplificar el trabajo que efectia
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mpresa:  HOSPITAL MILITAR REGIONAL BUCARAMANGA - Dependencia: ARCHIVO HISTORIA CLINICAS

RABAJO ividades corrientes. o tiene orden ni método en lalograr efectivamente lo que se propone. planear el desarrolio de su labor.

Se refiere a la capacidad para determinar proaneac R

acciones a desarrollar con base en

situaciones y problemas del trabajo, con el %
de alcanzar las metas fijadas.

LANEACION Y ORGANIZACION DELPlanea y organiza el desamollo de lasEo defermina el curso a  seguir.Planea, organiza y relaciona el trabajo paraTiene dificultades para organizar y

ESPIRITU DE COLABORACION “Presta ayuda oportuna a los demasPoco  cooperador en acﬁvi&ad:l iene voluntad de servicio.  Diligente yNo coopera ni ayuda a los demas. Opone
fieros de trabaj i i dicionales di do se le solicita. obstaculo: hacerlo.

b i i sevills b il y;ompa f:)s Joydedlcasummpo?umn:i que no corresponden a susbuen cooperador cuando se le soli s para

preocupacion del estudiante por las labores ¥ 3 {

que conjuntamente se adelantan er* |

determinadas areas de su trabajo que no

estan comprendidas dentro del ambito de sus

funciones. »

RELACIONES CON OTROS Conflictivo y desatento con sus superioresEducado y atento con los superiores y elMantiene las relaciones indispensables corrv\anﬁef\e relaciones correctas con suﬂ

y compafieros de trabajo. Negligente en lapiblico; trato correcto e inspira confianzasus superiores jerarquicos y compafieros superiores y compafieros de trabajo.

Este factor se refiere al trato cortés y amable;tencion al piblico. ¥ aprecio en sus comparneros. Le falta diligencia en la atencion al publico. Atento en el trabajo y en el trato con el

con los superiores y €l pablico, a la capacidad piblico. p‘

de entenderse y mantener armonia con sus

compafieros de trabajo. X

CUIDADO CON LOS ELEMENTOS YProcura cumplir con los requisitos minimosDesordenado y desaseado en su area deltiliza en la mejor forma y con el minimoOrdenado, cuidadoso y cumple con las

EQUIPOS de mantenimiento y cuidado de los equipostrabajo. No cumple con las normasdesperdicio ¢ deterioro los elementos denormas establecidas para el buen manejo
i . - y elementos. tablecidas para el cuidado de equipos yque dispone para el desarollo de susde los elementos y equipos. Muestra

Con este factor se quiere medir el cuidado en tos. Desperdicia los materiales yfunciones. Muestra interés en lo referenteinterés en mantener sus  equipos,

cuanto al manejo y mantenimiento correcto de uestra desinterés por los bienes de laal manejo y cuidado de elementos yelementos y sitio de trabajo en buen g

los equipos, a la utiizacion de materiales, tidad. equipos.  Ordenado y muy cuidadosoestado y aseado.

orden y aseo general. respecto al aseo de su sitic de trabajo. X

ASPECTOS A MEJORAR: . ACCIONES: RESULTADOS:

a) Tecnicos (conocimientos y habilidades) B

A [ N

b) Humanos

i . ' @\ AN \] .

L ma Jete 1n irma Evaluado
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EVALUACION PASANTIA

Para cada uno de los factores, marque con una equis (X) el grado que considere califica al estudiante, de acuerdo con lo observado en el desarrollo de la Pasantia y el puntaje corresponde a 1 siendo el minimo y 5 el méximo.

Empresa:  HOSPITAL MILITAR REGIONAL BUCARAMANGA Dependencia: ARCHIVO HISTORIA CLINICAS
Nombre del Estudiante:  IRIS YADIRA TRUJILLO CORTES Codigo: 1095906681 Fecha del Informe: 02 de Mayo de 2011 Periodo Evaluado: Marzo - Mayo de 2011

FACTOR T GRADOS PUNT.
CALIDAD DEL TRABAJO Su trabajo merece absoluta confianza porComete algunos emores, la calidad yNecesita constante revision de su labor,

Hace relacion al cuidado en la realizacion d
la labor en cuanto a contenido, precision
presentaciop de los trabajos

ACTITUD RESPECTO AL TRABAJO
Se refiere a la identificacion con los objeti

y politicas de la entidad, al cumplimiento
normas, instrucciones y reglamentos.

RAPIDEZ EN EL TRABAJO

La
?mentacibn son utilizadas con confianza. La calidad de su trabajo es excepcional.  El trabajo es apenas aceptable.

ot

precision en la ejecucion y lala precision presentacion.presentacion de su ftrabajo es regular.Comete muchos errores, lo cual no

permite utilizar con confianza su trabajo.

y

S

Hace las cosas como y cuando quiere, noCumple las ordenes, instrucciones yTiene gran respeto por los reglamentos eCumple con los reglamentos generales.

efa los reglamentos e instrucciones.reglamentos. Respeta las politicas de lainstrucciones.  Se identifica con lasTiene dificultades para el cumplimiento de
es digno de confianza. entidad. politicas y objetivos de la entidad. ordenes e instrucciones de sus g
superiores.

x

Casi siempre hace mas de lo exigido, granRara vez temina su trabajo en el tiempoCumple con el minimo de trabajo exigidoFrecuentemente excede el minimo

Se refiere al rendimiento en relacién con capacidad de trabajo requerido su rendimiento es bajo exigido. Su rendimiento es bueno.
programacion establecida y con el volumen

trabajo existente X

CAPACIDAD  PARA  APRENDER YA pesar de que se le imparenRequiere instrucciones detalladas yAprende facimente nuevas técnicas.Capta con gran faciidad nuevas ideas y
SUPERARSE nstrucciones detalladas, muestrasupervision permanente para el efjercicioSe  interesa  por  adquiric  nuevostécnicas.

Consiste en la facilidad y disposicion q
muestra el estudiante para adquirr nuevos
conocimientos  y  adaplarse &  nuevos
procedimientos que permitan mejorar su labor
en la entidad.

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Comprende |a exactitud, interés y regularidad
en la asistencia y permanencia en el trabajo

INICIATIVA

Es lz capacidad para encontrar soluciones,
rapidas y mejores-a los problemas que se
presenien en su lzbor, con el fin de mejorar y
simplificar el trabajo que efectia.

"epreocupa por aumentar sus conocimientos. nuevas técnicas. Se le debe motivar paraen su trabajo.

incapacidad para realizar su frabajo. Nosede sus funcicnes y comprensicn deconocimientos que le permiten progresarMuestra constante interés por adquirir
nuevos conocimientos que le permitan

que adquiera nuevos conocimientos. mejorar su labor.

X

Retardos frecuentes y pierde tiempo en laSu puntualidad sirve de ejemplo a susEs puntual. Rara vez se ausenta de suMuy rara vez llega a la hora indicada; falta
omada de trabajo. compaderos. Nunca se refrasa o ausentatrabajo; cuando lo hace tiene justificacién. frecuentemente sin justificarse.
de su trabajo sin justa causa. )\ Negligente, no atiende las llamadas de

atencion
kon orientacion soluciona los problemasEncuentra soluciones a los problemas yEs pasivo. Opone resistencia a todoAporta frecuentemente ideas practicas

\][

bel tabajo. Se adapta lentamente asimplifica el trabajo que elfectuia  Secambio No aporta nada le fattague mejoran y simplifican su trabajo.
sifuaciones nuevas. adapla a siuaciones y metodos nuevos.  imaginacion Asimila con gran facilidad nuevos g
metodos

R
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Empresa:  HOSPITAL MILITAR REGIONAL BUCARAMANGA Dependencia: ARCHIVO HISTORIA CLINICAS
PLANEACION Y ORGANIZACION DELPlanea y organiza el desarrollo de lasNo determina el curso a  seguirPlanea, organiza y relaciona el trabajo paraTiene dificultades para organizar
TRABAJO ctividades corrientes. No tiene orden ni método en rar efectivamente lo que se propone.  planear el desarrollo de su labor.
izacion d trabajo.
Se refiere a la capacidad para determinar las proaniza a3 irabeg
acciones a desamollar con base en las )< \*
situaciones y problemas del trabajo, con el fin [
de alcanzar las metas fijadas. | |
ESPIRITU DE COLABORACION Presta ayuda oportuna a los demasPoco  cooperador en actividadesTiene voluntad de servicio. Diligente yNo coopera ni ayuda a los demas. Opone
fieros de trabajo y dedica su ti dicionales esponde sb rador cuando se le solicita. obstaculos para hacerlo.
iSa. iohera: dl, ‘sanlid; ‘de! ‘oopeeaion y:oct:g:erar?s e trabajo y u empc‘aunlgpna. que no corresponden a susbuen coopel Ui ic & pa
preocupacion del estudiante por las labores
que conjuntamente se adelantan en |
determinadas areas de su trabajo que no X
estan comprendidas dentro del ambito de sus
funciones. «
RELACIONES CON OTROS Conflictivo y desatento con sus superioresEducado y atento con los superiores y elMantiene las relaciones indispensables conMantiene relaciones correctas conisus"
y compafieros de trabajo. Negligente en lapublico; trato correcto e inspira confi superiores quicos y compafieros.superiores y compafieros de trabajo.
Este factor se refiere al trato cortés y a"‘ab'eatenct(m al publico. y aprecio en sus compafieros. Le falta diligendg en la atencion al publico. Atento en el trabajo y en el trato con
con los superiores y el piblico, a la capacidad publico.
de entenderse y mantener armonia con sus
companeros de trabajo. ><

CUIDADO CON LOS ELEMENTOS YProcura cumplir con los requisitos minimosDesc do y d do en su area deUtiiza en la mejor forma y con el mmnmoOrdenado cuidadoso y cumple con las

EQUIPCS de mantenimiento y cuidado de los equipostrabajo. No cumple con las normasdesperdicio o deterioro los ] para el buen manejo

. 4 . y elementos. pstablecndas paraelcundadndeequpos yque dispone para el desarolio de susde los elementos y equipos. Mu&stra
Con este factor se quiere medir el cuidado en perdicia los 1 yfunciones. Muestra interés en lo referenteinterés en mantener sus  equipos,
cuanto al manejo y mantenimiento correcto de

muestra dsmtec&s por los bienes de laal manejo y cuidado de elemenlos yelementos y sitio de trabajo en buen

los equipos, a la ufilizacion de materiales, entidad equipos.  Ordenad

| 2 i y muy
orden y aseo general. respecto al aseo de su sitio de trabajo.
ASPECTOS A MEJORAR: ACCIONES: RESULTADOS:

a) Tecnicos (conocimientos y habilidades)

»estado y aseado.

X

A\

| Nk |

}7) Humanos : \ G

Frma Jefe Inmediato Firmd Evalu




En esta actividad invertimos 2 horas.

4 de mayo de 2011, nos reunimos para finiquitar los ultimos detalles del presente
informe, ademas fuimos donde el Director del Proyecto a agradecerle por la
evaluacion y por su ayuda para la realizacion de dicha pasantia.

En esta actividad invertimos 2 horas.

HORAS INVERTIDAS EN ESTA FASE DE LA PASANTIA: 64 HORAS

16 de abril de 2011 10 H
18 de abril de 2011 8 H
19 de abril de 2011 8 H
20 de abril de 2011 8 H
21 de abril de 2011 8 H
30 de abril de 2011 10 H
1 de mayo de 2011 8 H
2 de mayo de 2011 2 H
4 de mayo de 2011 2 H



OBJETIVOS ESPECIFICOS ALCANZADOS:

3.

4.

5.

Delimitar el 5% de las 10.000 Historias Clinicas para su posterior
organizacion.

Realizar el respectivo proceso de organizacion que comprende las etapas
de clasificacion, ordenacion y descripcion respectivamente al 5% de las
10.000 Historias Clinicas.

Elaborar el Inventario Documental de las 500 Historias Clinicas
organizadas, aplicando el formato Unico para inventario documental
normalizado en el Acuerdo del Archivo General de la Nacién namero 042 de
2002, ubicando en cajas de archivo las Historias Clinicas en orden
ascendente de acuerdo al Inventario.

PARALELO CON EL CRONOGRAMA:

Segun el Cronograma de Actividades, estos tres objetivos se debieron realizar en
50 horas, pero por la magnitud del trabajo que esto implicd nos llevdé mas tiempo
del planeado, pero no importa, ya que nos sentimos satisfechas del deber
cumplido y de ver el avance que llevamos.

HORAS INVERTIDAS EN LA PRIMERA FASE DE LA PASANTIA: 42 HORAS

HORAS INVERTIDAS EN LA SEGUNDA FASE DE LA PASANTIA: 64 HORAS

TOTAL DE HORAS INVERTIDAS EN LA PASANTIA: 106 HORAS

GRACIAS.



10.CONCLUSIONES GENERALES

La tarea de archivar va mas alld de guardar documentos, por lo que requiere
Talento Humano idéneo, de manera tal que se haga oportuno evaluar las aptitudes
y actitudes del personal dedicado a esta tarea, y es que no basta con que estén
capacitados sino que también apliquen los conocimientos que adquieran y que
valoren la importancia del rol que desempeiian.

La capacitacion y las asesorias del personal en materia de archivo, abarcé las
necesidades del Archivo de Historias Clinicas del Hospital Militar Regional
Bucaramanga, en aspectos tales como Técnicas de Archivo y la Ley General de
Archivo, entendiendo su manejo como una labor que se debe desempefiar con
suficiente capacidad y entrega, teniendo despejado que archivar no es
simplemente agrupar documentos o papeles, y que el archivo es la memoria de la
Institucion.

Por lo tanto se fortaleci6 el conocimiento y manejo sobre el area de la
administracion documental y la organizacion de los Archivos de Gestidn,
especialmente para la serie Historias Clinicas; de tal forma que las Historias
Clinicas sean manejadas de una manera apropiada y efectiva para la fluidez de
los procedimientos asistenciales en salud porque hacen parte integral e importante
del Hospital por su valor misional.

Dada la importancia que tiene el término Gestion Documental para la
administracion de las entidades publicas y teniendo en cuenta los lineamientos
emanados por el Archivo General de la Nacion, se observdé que tiene gran
aceptacion este inicio en la organizacion de la documentacion del Archivo de
Historias Clinicas y el hecho de saber como realizar la transferencia primaria.

Los Directivos del Hospital Militar Regional Bucaramanga se notaron prestos a
escuchar las sugerencias que se impartieron para brindar un servicio de gestién
de calidad, ya que reconocen que la adecuada organizacion del Archivo de
Gestion del Area de Historias Clinicas, permite lograr eficacia y eficiencia en las
respuestas a su mision, ademas de la respuesta a los casos juridicos y
requerimientos de entes de control con mas celeridad.


http://www.monografias.com/trabajos5/psicoso/psicoso.shtml#acti
http://www.monografias.com/trabajos6/juti/juti.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/leyes/leyes.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/memorias/memorias.shtml

11.ANEXOS

Presentacion del “MANUAL DE ARCHIVO Y DILIGENCIAMIENTO DE LA
HISTORIA CLINICA PARA EL EJERCITO NACIONAL”, el cual tiene una
duracion de 13 minutos con 34 segundos.

Material Complementario sobre Las Historias Clinicas, el cual es una
compilacion realizada del libro “APUNTES PARA LA ORGANIZACION DE
HISTORIAS CLINICAS”, de Piedad Pinto Doria, Comité de Archivos de
Historias Clinicas , Guia del Archivo General de la Nacion”

Folleto con el resumen del manejo de las Historias Clinicas.

Inventario interactivo de las 500 Historias Clinicas organizadas.

Base de datos con las 10.005 Historias Clinicas relacionadas.

Todo esto se encuentra en el siguiente link:
http://www.mymemorygame.mex.tl/935477 TrabajoGrado.html



http://www.mymemorygame.mex.tl/935477_TrabajoGrado.html
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