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INTRODUCCION

Esta investigacidon busca revisar las oportunidades de acceso a programas de
lectura descentralizados de las instituciones clasicas educativas para los nifios con
discapacidad registrados en el CAD de Mosquera, para ello se realizara un diagnéstico
de la situacion actual donde se identificaran problematicas y necesidades primarias, y a
partir de ellas proponer una alternativa ludica, que se adapte a la situacion de
desventaja que enfrentan los potenciales participantes de manera clara y sencilla;
permitiendo potencializar sus habilidades mejorando su calidad de vida y la de sus

familiares.

La busqueda de actividades que impulsen el desarrollo cognitivo y motriz para
este tipo de poblacion se ha convertido en un objetivo importante para el progreso
colectivo de una sociedad indiferente a su tamano, el engranaje de todos los
participantes a sus politicas institucionales de inclusion constituye una prioridad en
todos los paises donde se busca que este grupo de personas sean parte activa del

crecimiento social y economico.

Es por ello que con los programas de lectura se pretende promover la inclusion de
personas discapacitadas, como tema relevante para la evolucion como colectivo, el plan
de lectura que se presentara al finalizar este trabajo buscara sugerir la forma en que los
habitos de lectura seran un eje generador de vinculos sociales para los nifios y
adolescentes que accedan al proyecto, por lo tanto se examinara cual debera ser la
metodologia a seguir para la promocion de un plan de lector acorde a la edad y clase

de limitacidon de los nifios registrados en el Centro de Atencion al Discapacitado.



Para la promocion de las actividades se contara con personal idoneo y
capacitado que permita asegurar el aprendizaje de las personas que ingresaran al
programa, ademas la biblioteca publica municipal San Juan Bosco de Mosquera
brindara un respaldo importante para la adecuacién de los espacios y la distribucion de
las actividades de acuerdo a la discapacidad, para ello se implementaran actividades

ludo-recreativas que permitan el facil aprendizaje.



1. AREA PROBLEMICA

1.1. Contexto del problema

Aunque a nivel municipal se cuentan con politicas que busquen acercar a la
poblacion en situacidén de discapacidad, al modelo de educacioén tradicional instaurado
en el pais, en algunos casos se hace insuficiente e ineficaz la atencion que recibe cada
individuo, es por ello que se hace imperativo proponer formas de desarrollo
cognoscitivo en horarios y lugares menos formales de facil acceso y de manera gratuita,
que amplifique los beneficios a corto y largo plazo de la lectura, para el desarrollo
cognitivo de este grupo de personas. Ademas, se debe propiciar la implementacion de
programas de lectura determinando las necesidades que se deben cubrir teniendo en
cuenta el grado de incapacidad, asi como de la posibilidad de acceso a los servicios
ofrecidos por la biblioteca publica San Juan Bosco, la cual actuara como epicentro
generador de planes incluyentes que propicien espacios adecuados con las
herramientas tecnoldgicas y humanas necesarias para el desarrollo de cada curso,
como se evidencia en el diagrama de la figura 1, en donde se identifican las causa y
problemas de la inexistencia de un programa de lectura en el municipio.

Figura 1. Diagrama Ishikawa analisis causa - problema
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Causas

Aunque las administraciones pasadas han tratado de implementar politicas de
inclusion para este tipo de poblacion, son insuficientes y en algunos casos con poco
alcance para determinados sectores, el nivel de educacion e ingreso per capita de las
familias también dificulta el acceso a programas que complementen la educacion de
estos nifos, ninas y adolescentes en situacion de discapacidad; proyectos como el
denominado “MOSQUERA INCLUYENTE, EQUITATIVA'Y SOLIDARIA PARA LA
GARANTIA DE LOS DERECHOS DE TODOS Y TODAS”, han abierto caminos para la
instalacion de herramientas de ayuda para discapacitados y sus grupos familiares, una
de las categorias tratadas en este proyecto es la educacion, el cual pretende hacer

frente a esta coyuntura social desde tres perspectivas.

Cada una de las siguientes figuras aborda las necesidades que enfrenta los
componentes de la problematica; la Figura 2 nos muestra la perspectiva individual del
directo afectado, la figura 3 aborda el punto de vista familiar y la figura 4 se refiere a la
comunidad a la cual pertenece.

Figura 2. Perspectiva 1: Persona
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Fuente:http://mosqueracundinamarca.micolombiadigital.gov.co/sites/mosqueracundinamarca/content/files/000138/6

889 politica-publica-discapacidad-mosquera-1.pdf

Figura 3. Perspectiva 2: Familia
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Figura 4. Perspectiva 3: Comunidad
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Estos proyectos institucionales de politica publica pretenden articularse a la

columna vertebral administrativa y funcional del municipio, de manera que se les pueda
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dar continuidad indiferente a los cambios de gobiernos que puedan suceder

garantizando su éxito a corto y largo plazo.

Consecuencias

La principal consecuencia de la usencia de actividades inclusivas es la poca o
baja participacidén en sectores econdmicos y laborales, segun la secretaria de desarrollo
social de Mosquera “La situacién laboral y econdmica de las personas con
discapacidad, incluidas, en los datos estadisticos, es notablemente precaria, de las 750
personas, caracterizadas, en el municipio, solamente 73 personas se encuentran
vinculadas laboralmente, en industria, comercio, agricola, pecuario, etc.”

Tabla 1. Total, Industrias municipio Mosquera

Industri  Comerci  Agricol Pecuari  Servicio

. Otra Sin
Municipio  Total activida  informaci6
a o a a
d n
Mosquer
73 2 2 2 1 19 41 6

Nota. Fuente: DANE

Las pocas oportunidades laborales y de auto sostenimiento econémico propicia

nifios, a futuro adultos cien por ciento dependientes de su grupo familiar.

! (Secretaria de Desarrollo Social de Mosquera, 2015)



1.2. Antecedentes

La implementacion de programas de corto o largo alcance de proyectos que
buscan incluir a las personas con discapacidad, especialmente entre nifios o
adolescentes ha tratado de mejorar las condiciones en las que se desarrollan como
individuos, su papel en el colectivo social y la forma en que pueden amoldarse a ella a

partir de experiencias de apoyo educativo.

Es por ello que a nivel mundial diferentes paises han disefiado estrategias que
buscan acoplar las necesidades de las bibliotecas a las personas con limitaciones
fisicas, cognitivas o sensoriales, una de ellas es la formacion como usuarios, la cual
trata de integrar de manera sencilla y clara determinado usuario al funcionamiento de la
entidad, en paises como Espanfa siguiendo las directrices de la IFLA/UNESCO este
acercamiento ha tratado de combatir a lo que se denomina como brecha digital “dando
al publico acceso a la tecnologia informacion, ensefiando nociones elementales de
informatica y participando en programas para combatir el analfabetismo” desarrollando
aptitudes que les permita desenvolverse en espacios fisicos e interactivos que integran

la biblioteca publica.

Este ejemplo ha sido replicado en paises de la regién como Argentina y Chile en
donde se ha buscado implementar modelos no tradicionales para la formacién de
usuarios personas con discapacidad, capacitandolos de manera eficaz y agil; en
bibliotecas como la de la Universidad Nacional de La Plata, se ha anexado a su
estructura administrativa y operativa procedimientos ludicos para la educacion de nifios

10



con algun tipo de limitacion, ademas de proveer personal capacitado “Es preciso aclarar
que cuando se habla del servicio de referencia accesible, se debe tener en cuenta que
este sera el primer punto de contacto entre el usuario y el bibliotecario por lo que es
fundamental que la persona dedicada a ello conozca las distintas opciones para adaptar
la informacién a los usuarios con discapacidad visual. Ademas, también debera tener
presente su comportamiento y actitudes para evitar caer en prejuicios y

generalizaciones”. (Corda & Ferrante, 2013)

En Colombia la Biblioteca Nacional cuenta con programas que fomentan la
participacion activa de personas con discapacidad, proponiendo una serie de
consideraciones basicas para la prestacion de estos servicios, entre ellos se destacan:

e Accesos a los espacios fisicos
e Seleccion y adquisicion de materiales y contenidos
e Equipos técnicos y tecnoldgicos

e Proyeccion de servicios bibliotecarios

Todos ellos priorizando la respuesta acertada a las necesidades especificas de

apoyo educativo de los nifios y adolescentes.

1.3. Formulacién del problema

En la actualidad la biblioteca municipal de Mosquera no tiene programas de facil
acceso para nifios, nifias y adolescentes con discapacidades fisicas y cognitivas que

les permitan explorar sus capacidades.

11



Para ello se debera responder a la pregunta ; Como debe estructurarse el
programa de lectura en la Biblioteca San Juan Bosco de Mosquera para nifnos, nifias y
adolescentes en condicién de discapacidad registrados en el CAD acorde a su grado o

tipo limitacién? de manera clara y concreta.

2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo general

Disefiar un programa de lectura para nifios, nifias y adolescentes en condicion de
discapacidad registrados en el CAD de Mosquera que permita desarrollar procesos de

inclusion en la biblioteca publica municipal San Juan Bosco.

2.2. Objetivos Especificos

e Diagnosticar la situacion actual de acceso a programas de lectura para nifios,
nifias y adolescentes con discapacidad en el municipio de Mosquera
e Determinar la infraestructura fisica y tecnologia asistencial necesaria para el

desarrollo del proyecto

12



e Proponer actividades de lectura para nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad, que se integraran al portafolio de servicios prestados en la

Biblioteca San Juan Bosco con tematicas acordes a su edad y limitacion.

3. JUSTIFICACION

En la red publica de bibliotecas son pocas las que implementan y mantienen
programas de lectura destinados a la poblacion que presentan algun tipo de
discapacidad, no por ello se debe dejar de lado la responsabilidad de proveer servicios
acordes a sus necesidades y posibilidades, en un continente donde segun datos del
(Banco Mundial, 2004) solo entre el 20% y el 30% de los nifios con discapacidad asiste
a la escuela, en Colombia sélo el 0,32% de los alumnos que asisten a la escuela tienen
alguna discapacidad — promedio muy por debajo del porcentaje de nifios y nifias con
discapacidad en el pais, segun datos del Monitoreo Internacional de los Derechos de
las Personas con Discapacidad; es por ello que propiciar espacios adaptables en
tiempo y tecnologia de manera mas informal para el desarrollo intelectual de este grupo

poblacional se hace imperativo para el progreso como colectivo social, esta

13



problematica no solo debe ser tratada desde macroentornos también debe realizarse
desde pequenos sistemas como las bibliotecas municipales, en el caso de la
BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL SAN JUAN BOSCO MOSQUERA este engranaje
permitira amplificar esfuerzos para el desenvolvimiento activo de estas grupo de

ciudadanos en la sociedad.

El municipio cuenta con politicas que buscan acercar a la poblacion en situacién
de discapacidad al modelo de educacién tradicional instaurado en el pais, en algunos
casos se hace insuficiente e ineficaz la atencién que recibe cada individuo, es por ello
que se hace imperativo proponer formas de desarrollo cognitivo en horarios y lugares
menos formales de facil acceso y de manera gratuita, que amplifique los beneficios a
corto y largo plazo de la lectura para este grupo de personas. Ademas, se debe
propiciar la implementacion de programas de lectura determinando las necesidades que
se deben cubrir teniendo en cuenta el grado de discapacidad, asi como de la posibilidad
de acceso a los servicios ofrecidos por la biblioteca San Juan Bosco, la cual actuara
como epicentro generador de planes incluyentes propiciando espacios adecuados con

las herramientas tecnolégicas y humanas necesarias para el desarrollo de cada curso.

Esta propuesta centra su importancia social y cultural en la posibilidad de mejorar
a nivel colectivo una problematica que se presenta desde siempre pero solo hasta
ahora comienza a hacerse notorio en contextos municipales no solo para los
directamente afectados, sino también para sus familias o grupos sociales, a nivel
nacional instituciones como el Ministerio de Educacién Nacional busca fomentar

practicas para la atencion educativa de las poblaciones con discapacidad, basados en

14



iniciativas como: “pensar en la atencion educativa para personas con discapacidad
implica tres desplazamientos basicos: el primero, el sistema educativo requiere
movilizarse para actuar en medio de la diversidad; segundo, la condicion de
discapacidad pasara de ser un problema a formar parte de la diversidad que le puede
acontecer a cualquier ser humano; y tercero, la igualdad requiere pensarse en un marco
de equidad™ el cual sugiere un modelo formativo descentralizado de las instituciones de
ensefianzas clasicas pretendiendo fomentar procesos lectivos teniendo en cuenta las
necesidades especificas de cada grupo y a partir de esta premisa crear espacios para
oportunidades de desarrollo y equidad social.

En busqueda de establecer antecedentes para la consolidacién y engranaje de
este tipo de politicas de inclusion entre los planes gubernamentales nacionales con los
municipales, el desarrollo de esta monografia mas alla de ser un ejercicio educativo
busca direccionar estrategias alternativas para el desenvolvimiento o progreso integral
de este sector de la poblacién teniendo en cuenta los actuales lineamientos que se dan

en la sociedad de bienestar y educacion para todos.

Este proyecto se centrara en un grupo especifico de poblacion en la Biblioteca
San Juan Bosco de Mosquera la cual actualmente no recibe el apoyo necesario para
poder desarrollar sus aptitudes lectoras teniendo en cuenta su condicién de
discapacidad. La intencion de esta propuesta se centra en la busqueda de un proceso
que incluya a las personas discapacitadas que se encuentran registradas en el CAD del

municipio en planes de lectura sencillos y aptos segun sus habilidades.

2 (Nacional Ministerio de Educacion, 2012)
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Beneficiarios: el nUmero de personas con discapacidad para abril de 2019 es de
1039, de acuerdo al Centro de Atencion al Discapacitado (Ministerio de Salud y
Proteccion Social, 2019), en cumplimiento de la caracterizaciéon RLCPD (Registro para
la Localizacion y Caracterizacién de la Poblacion Discapacitada), de estos 1039, 371
personas estan en el rango de nifios, nifias y adolescentes de las cuales 146 son
mujeres y 225 son hombres, distribuidos en las siguientes franjas etéreas:

e Primera infancia 101 personas
e Infancia 167 personas

e Adolescencia 103 personas

4. MARCO REFERENCIA

4.1. Teérico

Es un factor determinante para el desarrollo como individuo estar en un ambiente
donde el respeto por las diferencia sea un pilar de comportamiento, el derecho a la
igualdad a pesar de las diferencias constituye un principio evolutivo en la historia de la
humanidad, es por ello que como especie siempre se ha buscado definir ciertos
parametros comportamentales en busqueda de garantizar la tranquilidad y seguridad
para todas las personas, esto incluye las personas con discapacidad quienes han
sufrido desde el inicio de los tiempos alguna clase de racismo ya no los su género o
color de piel sino por aquello que se considera un estandar estético o cognitivo
divulgado por distintas etneas en diferentes periodos histéricos, propiciando
movimientos sociales, culturales o religiosos que mostraban diferentes tipos de racismo

hacia ciertos sectores de la poblacién al respecto el pensador francés Foucault decia:
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...el racismo permitira establecer una relacion entre mi vida y la muerte del otro que
no es de tipo guerrero sino de tipo biologico. Esto permitira decir: cuanto mas las
especies inferiores tiendan a desaparecer, cuantos mas individuos anormales sean
eliminados, menos degenerados habra en la especie y mas yo -como individuo, como
especie- viviré fuerte y vigoroso y podré proliferar. La muerte del otro -en la medida
en que representa mi seguridad personal- no coincide simplemente con mi vida. La
muerte del otro, la muerte de la mala raza (o del degenerado o del inferior) es lo que
hard la vida mds sana y pura.’

Ejemplo de este racismo lo encontramos en los libros de historia muy
recurrentemente, conflictos como el descubrimiento de América, la colonizacion de
Africa, el Holocausto Judio, el Apartheid entre otros, afianzaron entre la psiquis popular
que se puede catalogar al ser humano no solo las sus habilidades mas sobresalientes

también los sus debilidades o limitaciones.

Es por ello que diferentes instituciones creadas para garantizar y proteger los
derechos humanos han tratado de proponer y decretar normas en busqueda de un trato
equitativo entre todas las razas indiferentes a su sexo, edad, religién, politica, posicion
socioecondémica o discapacidad, al respecto en la Convencién Interamericana,
sancionada por la OEA en 1999, en su articulo primeo definio la discriminacién contra
las personas con discapacidad asi:

a) El término "discriminacion contra las personas con discapacidad" significa toda
distincion, exclusion o restriccion basada en una discapacidad, antecedente de
discapacidad, consecuencia de discapacidad anterior o percepcion de una
discapacidad presente o pasada, que tenga el efecto o proposito de impedir o anular

el reconocimiento, goce o ejercicio por parte de las personas con discapacidad, de

sus derechos humanos y libertades fundamentales. (Departamento de Derecho
Internacional. OEA, 1999)

Aunque es palpable el esfuerzo realizado por distintas organizaciones

gubernamentales que buscan promover practicas éticas para la inclusion de personas

3 (Foucault, 1976)
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con discapacidad a las dinamicas sociales que ademas permitan su integracién a la
sociedad o su desarrollo individual; es dificil controlar algunas situaciones que se
presentar en entornos mucho mas pequefos, empezando con sus familias.

La discriminacion hoy se pone de manifiesto mas que en forma activa, de manera
implicita. Se discrimina desde el lenguaje, donde mucho de lo peyorativo, insultante
o despreciativo estd vinculado con discapacidades (tarado, paralitico, sordo, ciego,
mogolico, rengo, manco). Se discrimina en las barreras arquitectonicas y
comunicacionales que impiden la integracion y el desemperio autonomo de las
personas con discapacidad. Se discrimina en el trabajo incumpliendo normas legales
que amparan el empleo de personas con discapacidad. Se discrimina en el transporte
con nuevas barreras que impiden la circulacion y la ausencia de horarios fijos para
unidades accesibles. Se discrimina en la educacion. Se discrimina en la cultura
popular que sigue practicando el prejuicio y la indiferencia. Se discrimina en la
salud incumpliendo las prestaciones que garantizan la rehabilitacion y el acceso a la
calidad de vida a las personas con discapacidad. Se abandona a las familias pobres
con miembros discapacitados... (Fiamberti & Eroles, 2006)

Es por esta razén que la busqueda de espacios libres de estereotipos, alineados
a parametros constitucionales que protejan a los ciudadanos con limitaciones debe
constituir la columna vertebral de cualquier plan de accion o politicas de los gobiernos,
municipales, regionales o nacionales; los cientificos sociales franceses sostienen
Fitoussi y Rosanvallon,

La gestion de las diferencias constituye el centro de la vida politica. Toda la
actividad democrdtica consiste en delimitar el campo de lo que debe ser igual y lo
que puede seguir siendo desigual... La emergencia de formas inéditas de desigualdad
v la aparicion de un nuevo tipo de padecimiento social engendrado por los
desarrollos de la sociedad individualista (neoconservadurismo) desempernian un
papel fundamental. La politica debe recuperar su funcion central de dar sentido,
tomando en cuenta estas realidades. Se torna urgente un sentido vigoroso de la

accion politica, para entrar en una nueva era de la ciudadania. (Fituossi &
Rosanvallon, 1997)

En Colombia los gobiernos de turno han publicado decretos que pretenden
afianzar practicas en pro del cuidado, salud y adhesion de este grupo poblacional en las

distintas esferas socioeconémicas del pais.
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Todas las personas con discapacidad tienen derecho a acceder a los procesos de
habilitacion y rehabilitacion integral respetando sus necesidades y posibilidades
especificas con el objetivo de lograr y mantener la mdaxima autonomia e
independencia, en su capacidad fisica, mental y vocacional, asi como la inclusion y
participacion plena en todos los aspectos de la vida. (Congreso de Colombia, 2013)
Esta ley no solo busca proteger sus derechos elementales también es explicita en
cuanto al trato que deben recibir en otros ambitos como la salud, educacién o trabajo,
asi lo explica la constitucién:
Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho al trabajo de las personas con
discapacidad, en términos de igualdad de oportunidades, equidad e inclusion, en
concordancia con el articulo 27 de la Ley 1346 de 2009, el Ministerio de Trabajo o

quien haga sus veces y demds entidades competentes estableceran un decreto
reglamentario que establezca una puntuacion adicional en los procesos de licitacion

publica, concurso de méritos y contratacion directa, para las empresas que en su
planta de personal tengan personas con discapacidad contratadas con todas las
exigencias y garantias legalmente establecidas, y para las empresas de personas con
discapacidad, familiares y tutores. (Congreso de Colombia, 2013)

4.2. Conceptual

La Organizacion Mundial de la Salud clasifica la discapacidad desde una
perspectiva donde se quiere no perpetuar la idea del sujeto con discapacidad como ser
especial fuera de los parametros normales, es por ello que realiza un reconocimiento de
la individualidad indiferente a la universalidad de los parametros intelectuales y fisicos
“‘puesto que la experiencia de la discapacidad es Unica para cada individuo, no sélo
porque la manifestacion concreta de la enfermedad, desorden o lesidn es Unica, sino
porque esa condicion de salud estara influida por una compleja combinacién de factores
(desde las diferencias personales de experiencias, antecedentes y bases emocionales,
construcciones psicologicas e intelectuales, hasta el contexto fisico, social y cultural en
el que la persona vive), ello da pie para sugerir la imposibilidad de crear un lenguaje

transcultural comun para las tres dimensiones de la discapacidad.
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Y ello también porque no sdlo las experiencias individuales de discapacidad son
unicas, sino porque las percepciones y actitudes hacia la discapacidad son muy
relativas, ya que estan sujetas a interpretaciones culturales que dependen de valores,
contexto, lugar y tiempo socio histérico, asi como de la perspectiva del estatus social
del observador. La discapacidad y su construccion social varian de una sociedad a otra
y de una a otra época, y van evolucionando con el tiempo.” (Egea Garcia & Sarabia

Sanchez, 2001).

Bajo esta premisa la OMS creo desde 1980 un grupo de investigacion para la
“clasificacién, evaluacion, encuestas y terminologia en el ambito de la salud” los cuales
fueron los encargados de realizar la Clasificacion Internacional de Deficiencias,
Discapacidades y Minusvalias (CIDDM), definiendo desde un entorno individual y
colectivo las distintas manifestaciones limitantes (cognitivas o fisicas) presentes en los
individuos, con el principal objetivo entender la enfermedad mas alla de su definicion
medica clasica, teniendo en cuenta el efecto que produce como persona y su desarrollo

en la sociedad.

Antes de que la OMS realizara esta clasificacion, las enfermedades entendidas como
discapacidad eran vistas a partir de la siguiente figura:

Figura 5. Figura de la Enfermedad antes 1980.

Etiologia — Patologia — Manifestacion

Fuente: Organizacion Mundial de la Salud
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Tres componentes que si bien determinan clinicamente el problema son muy

generales y excluyen factores especificos que deben explorarse para poder enmarcar la

relacion entre la sociedad e individuos con discapacidad, es por ello que la organizacién

propuso una nueva figura:

Figura 6. Figura de la enfermedad después de 1980

Enfermedad

l

—

Deficiencia

l

—

Es LTI SITTEETON

infrinseca  que  abarca
cualquier Lipo de
enfermedad. trastomo o
accidente,

Es Ta exterionizacion directa de
las  consecuencias  de  la
enfermedad v s manifiesta
tanto en los drganos del cuerpo
come  en  sus  funciones
(incluidas las psicologicas)

Discapacidad

l

Es Ta objetivaciim de Ta
deficiencia en el sujeto
¥ COR uUna repercusion
directa en su capacidad
de realizar actividades
en los ferminos
considerados  normales
para cualguier sujeto de
sus caracteristicas (edad,
género... ).

Minusvalia

l

Es Ta socializacion de [a
problematica causada en un
sujete por las consecuencias

de una enfermedad,
manifestada a traves de la
deficiencia yio F

discapacidad, v que afecta al
desempeiio del rol secial que
le es propic,

Fuente: Organizacion Mundial de la Salud

De esta forma se relaciona no solo la causalidad de la discapacidad también

muestra la relacion entre los factores generadores frente a las consecuencias

desarrolladas.

Para el 2001 en una nueva revision realizada por la OMS teniendo en cuenta los

avances medicinales y tecnoldgicos al alcance de la institucion, ademas de la apertura

frente al conocimiento y la comunicacion cimentada en el auge de la interaccion del
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conocimiento a nivel global con la llegada de la red informatica mundial, se incluyeron
dimensiones como lo muestra la figura 4 que influyen en los distintos tipos y niveles de
discapacidad, y como estos se convierten en caracteristicas limitantes para el desarrollo
como persona de los individuos que lo padecen.

Figura 7. Esquema interacciones de la enfermedad

Estado de Salud
(trastorno o enfermedad)

Funciones y Estructuras - Actividad --————» Farticipacion
Corporales A

T T

| |

Factores Ambientales Factores Personales

Fuente: Organizacion Mundial de la Salud

A partir de la definicidon de estas interacciones El 22 de mayo de 2001, en la 542
Asamblea de la OMS se aprobo la nueva versién de esta clasificacion con el nombre
'Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud', con siglas
CIF; en el cual se habla de “funcionamiento (como término genérico para designar
todas las funciones y estructuras corporales, la capacidad de desarrollar actividades y
la posibilidad de participacion social del ser humano), discapacidad (de igual manera,
como término genérico que recoge las deficiencias en las funciones y estructuras

corporales, las limitaciones en la capacidad de llevar a cabo actividades y las
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restricciones en la participacion social del ser humano) y salud (como el elemento clave
que relaciona a los dos anteriores).” (Cruz Roja Espafia, 2003)
La figura 8 muestra la inclusion y redefinicion de términos como:
e Deficiencias de funcion y deficiencias de estructura (antes deficiencias).
e Limitaciones en las actividades (antes discapacidades).

e Limitaciones en la participacion (antes minusvalias).

Figura 8. Funcionamiento y Discapacidad - Factores Contextuales

CIF
Clasificacion
Funcionamiento Factores
: 3 Partes
y Discapacidad Contextuales
] J_I
| |
Funciones y Actividades Factores Factores
Estructuras ¥ Componentes
Corporales Participacion Ambientales Personales
Cambios en Cambios en Desempefo Facilitador c )
Funciones Estructuras Capacidad ! ! C Cir_?"“;mﬂ
Corporales Corporales Realizacion Barrera itk
Niveles Miveles Miveles Miveles Miveles Dominios y
de los de los de los de los de los categorias a
items items items items items distintos niveles

Fuente: Organizacion Mundial de la Salud

Tipos de discapacidad

La (Organizacion Mundial de la Salud, 2001) el 22 de mayo durante su asamblea

numero 542 definio y clasifico los tipos de discapacidad de la siguiente manera:
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Deficiencias Fisicas: Se considerara que una persona tiene deficiencia fisica
cuando padezca anomalias organicas en el aparato locomotor o las extremidades
(cabeza, columna vertebral, extremidades superiores y extremidades inferiores).
También se incluiran las deficiencias del sistema nervioso, referidas a las paralisis de
extremidades superiores e inferiores, paraplejias y tetraplejias y a los trastornos de
coordinacion de los movimientos, entre otras. Un ultimo subconjunto recogido en la
categoria de discapacidades fisicas es el referido a las alteraciones viscerales, esto es,
a los aparatos respiratorio, cardiovascular, digestivo, genitourinario, sistema

endocrino-metabdlico y sistema inmunitario.

Deficiencias mentales: concretamente la EDDES (Encuesta sobre
Discapacidades, Deficiencias y Estado de Salud) incluye en la categoria de deficiencia
mental el espectro del retraso mental en sus grados severo, moderado y leve, ademas
del retraso madurativo, las demencias y otros trastornos mentales. En esta ultima
recoge trastornos tan diversos como el autismo, las esquizofrenias, los trastornos
psicoticos, somaticos y de la personalidad, entre otros. La falta de acuerdo en torno a la
idoneidad de la inclusion de algunos de éstos ultimos en categorias distintas y sobre
todo la imposibilidad de realizar su cuantificacion de manera aislada, hace ineludible
una exploracién previa del conjunto, considerando la categoria 'otros trastornos' como

enfermedades mentales.

Deficiencias sensoriales: Incluye quienes presentan trastornos relacionados

con la vista, el oido y el lenguaje, colectivos afectados por trastornos de distinta
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naturaleza. Las deficiencias auditivas presentan a su vez distintos grados, desde las
hipoacusias (mala audicion) de caracter leve hasta la sordera total prelocutiva y
postlocutiva, y los trastornos relacionados con el equilibrio, a estas estas diferencias se
unen las distintas estrategias técnicas y comunicativas empleadas por quienes padecen
deficiencias auditivas (lenguaje de signos, implantes cocleares o audifonos),
configurando un colectivo de rasgos muy heterogéneos, tanto por sus perfiles organicos
como por sus estrategias de integracién. El otro gran colectivo incluido en la categoria

de deficiencias sensoriales lo constituyen las personas con trastornos visuales.

4.3. Marco legal

Durante los ultimos 30 afos el pais ha dado pasos importantes que buscan
garantizar el trato igualitario para todos los sectores de la poblacién colombiana, la
Constitucion Politica de 1991 como pilar legislativo cuenta con una serie de articulos
que expresan los derechos y la atencidon que debe recibir los ciudadanos con

discapacidad.

Para el afio 1990 con la nueva constitucion politica se busco garantizar el acceso
al sistema educativo a todos los colombianos independiente a sus limitaciones, el
articulo 68 dicta “la erradicacion del analfabetismo y la educacion de personas con

limitaciones fisicas o0 mentales, son obligaciones especiales del Estado”.

Durante la ultima parte del mandato del presidente Cesar Gaviria Trujillo se

promulgo la ley 115 de 1994 “Ley General de Educacién”, la cual busco definir la
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ensefianza no solo como un proceso cognitivo, también como un pilar para el desarrollo

como personal, cultura y social.

Por su parte el decreto 2082 de 1996 reglamenta la atencién educativa para
personas con limitaciones o con capacidades o talentos especiales, propiciando
espacios para la integracion social y la creacion de condiciones “condiciones de
pedagogia para que las personas con limitaciones o capacidades y talentos

excepcionales”.

Con el decreto 0114 del 15 de enero de 1996 se reglamenta la creacion,
organizacion y funcionamiento de programas e instituciones de educacion no formal, se
convirtié en una herramienta para la expansién de espacios educativos no

convencionales sin sujecién al sistema de niveles y grados.

En el ambito laboral la ley 361 de 1997 (Ley de Discapacidad) fijo herramientas
sociales para la integracidn de las personas con limitaciones en distintos escenarios de
empleabilidad otorgando beneficios tributarios y fiscales a las empresas que generan

plazas para individuos con discapacidad.

Posteriormente el gobierno nacional busco especificar de manera concreta las
recomendaciones de atencidn y equidad para discapacitados de acuerdo a su limitacion
como el Decreto 2369 de 1997 el cual da recomendaciones de atencién a personas con
limitacion auditiva, o el decreto 672 de 1998 relacionado con la educacion de nifios

sordos y a lengua de sefas.

26



Con la apertura de Colombia hacia las tendencias socio escolares del mundo el
pais intento adaptarse a las necesidades de nifios y nifias no solo en el ambito
tecnolégico también a nivel de infraestructura la norma técnica 4595 establece los
requisitos para el planeamiento y disefio fisico espacial de nuevas instalaciones,

acogiendo temas de accesibilidad, seguridad y comodidad.

Con la norma anterior, una vez se buscé adecuar las instalaciones de las
instituciones escolares la norma técnica 4732 y 4733 establecio requisitos que deben
cumplir las sillas destinadas para uso de los estudiantes con paralisis cerebral y en

sillas de ruedas, buscando propiciar un sistema escolar incluyente y equitativo.

27



5. METODOLOGIA

Este trabajo de aplicacion sera realizado en una biblioteca publica municipal,
inicialmente utilizaremos técnicas descriptivas para establecer cual es el estado actual o
diagndstico de la situacion, para después desde una perspectiva cualitativa proponer
espacios de promocion de lectura enfocada en nifnos, nifias y adolescentes con
discapacidad, aprovechando el catalogo existente de material enfocado para la atencion
de personas con limitaciones y el recurso humano disponible para la ejecucion y

promocion de planes lectores.

5.1. Procedimiento y Esquema de Trabajo de Aplicacion

Se realizara una serie de actividades que permitiran alcanzar los objetivos
propuestos, ello implica desarrollarlo en tres fases:

"1 Diagnostico situacional: en este se delimitara la poblacion objetivo teniendo en
cuenta su discapacidad y edad.

"1 Definicion infraestructura tecnoldgica y bibliografica: es esta etapa se evaluara
no solo el estado fisico, tecnoldgico e inventario bibliografico actual de la
biblioteca, a partir de este se establecera que materiales, ajustes y
remodelaciones deberan solicitarse a la administracion municipal.

'] Propuesta proceso de lectura en las instalaciones de la Biblioteca con la
metodologia adecuada, acorde a las deficiencias fisicas o cognitivas sostenible

a largo plazo.
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Los métodos que utilizaremos para el desarrollo de este proyecto se sustentaran
en la recopilacion de datos a través de técnicas de recoleccion de informacion como la
observacion y recopilaciones realizadas durante el 2019 por el CAD junto con los
registros de visitas de la Biblioteca los cuales permitiran perfilar lo mas detallado
posible los nifios, nifas y adolescente residentes en el municipio de Mosquera que
presentan alguna discapacidad, quienes seran los beneficiaros directos de la propuesta
planteada; buscando asi formas de hacer a la Biblioteca San Juan Bosco una institucion
incluyente con toda poblacién que interaccionan a nivel municipal. Este “analisis
cualitativo que surge de aplicar una metodologa especifica orientada a captar el origen,
el proceso y la naturaleza™ propiciara que la poblaciéon mas joven a nivel municipal

tenga acceso a herramientas activas para su desarrollo intelectual y personal.

En el ambito humano el enfoque metodoldgico se dara a partir de la creencia que
la educacion en sus distintos niveles es un derecho que debe ser equitativo para todos,
donde la meta de cada usuario es aprender y a futuro convertir este conocimiento en
oportunidades de crecimiento dentro de su grupo social, desarrollando destrezas y
técnicas especiales imprescindibles para la superacion de las barreras de aprendizaje

que imponen su limitacion fisica, cognitiva o sensorial.

Con este objetivo la Biblioteca San Juan Bosco acondicionara espacios para la
realizacion de estas actividades en las cuales se dispondran de elementos y

herramientas sencillas que facilitaran la movilidad en los diferentes espacios de los

* (Ruiz Olabuenaga, 2012)
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nifos y adolescentes, garantizando seguridad y comodidad.
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La siguiente tabla muestra las fases en las que se desarrollara el proyecto.

Tabla 2. Fases proyecto

FASES ACTNIDAD EY
DIAGNOSTICO SITUACION ACTUAL
ldentificar necesidades de |la poblacion objetive Recopilacion informacion
Dielimitar los posibles participantes de los grupos de lectura teniendeo en cuenta su CAD y registro de visitas Documento «
range de edad v condicién de incapacidad. biblicteca.

DETERMINANCION INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y BIBLIOGRAFIA
Con apoyo del SG-SST

o . : - de la Biblioteca tramitar Documentt
Descripcion de la Infraestructura fisica adecuada existentes enla biblicteca para el .
el préstamo de mapas zonas de
desarrollo programas de lectura -
actuales de la utilizadas c
infraestructura.

Relacién herramientas,
equipos de computo y de Documento
comunicacion actual para actu
discapacitados

Tecnologia actual acorde a la necesidad del discapacitado

Relacion inventario actual
de libros y material para

Material biclicgrafico existente para personas con discapacidad personas con Documento i
capacidades limitadas
(audiolibros, braille etc).
NECESIDADES ACTIVIDADES
Descripcion de funciones
. - Documento
Fecurso humano gue actuara como guia de cada grupo. y responsabilidades para r
el cargo.

Solicitud encargades TIC
municipal para la Promocion o
promociéon del programa, enlaweb yf
y disefio de folleto.

Promocion de las actividades en entes municipales v futuros usuarios

5.2. Plan de trabajo y Cronograma de actividades

La tabla numero 3 corresponde al cronograma de actividades que contendra el
proyecto

Tabla 3. Plan de trabajo y Cronograma de actividades

DURACION

DiAS FIN ACTIVIDAL

FASES INICIO ACTIVIDAD

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

klentificar necesidades de la poblacion objetivo 03/02/2020 15 171022020
Delimitar los p05|bles_ pa}mmpgntes dg los grupos de lectura teniendo en cuenta su 18/02/2020 15 031032020
rango de edad v condicion de incapacidad.
DEFINICION INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y BIBLIOGRAFIA

Descripcion de la Infraestructura fisica adecuada existentes en la biblioteca para el AAINRIAON 1n 1 4NRPAN



6. RESULTADOS

6.1. Diagnostico situacién actual

Segun el DANE 2018, Mosquera es un municipio de 89.108 personas el 49,7%
son hombres y el 50,3% son mujeres, hay cerca de 18.358 habitantes en edad escolar,
un total de 15.888 cupos disponibles y 14.559 alumnos matriculados en edad escolar.

Poblacioén con discapacidad

El municipio cuenta con ocho instituciones educativas oficiales las cuales cuenta
con practicas educativas para personas con discapacidad dentro del marco de su
desarrollo institucional las cuales buscan garantizar el acceso y la permanencia dentro

del sistema educativo; mediante la implementacion de practicas y cultura incluyentes.

Para el afio 2015 la secretaria de Desarrollo Social caracterizé a la poblacion en
situacion de discapacidad de la siguiente manera: numero de personas identificadas
con algun tipo de invalidez en el municipio: 324 mujeres y 462 hombres. En cuanto al
grupo poblacional, se encuentran: 187 nifios, 89 adolescentes, 102 jovenes, 299

adultos, y 109 adultos mayores.®

La tabla 4 muestra la caracterizacion realizada en el municipio en la cual se identifican

los tipos de discapacidad existentes, ademas se discrimina el porcentaje de la

Poblacién total con discapacidad que la padece como lo expone la grafica 1.

> (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2019)
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Tabla 4. Tipos de Discapacidad

Tipos de Discapacidad

Movilidad 282
Mental Cognitivo 224
Sensorial 112
Multiple 59
No la sabe nombrar 52
Mental Psicosocial 32
Sistémica 12
Voz y Habla 10
Enanismo 2
Piel, unas y cabello 1

Nota. Fuente: mosqueracundinamarca.micolombiadigital.gov.co

Grdficas 1. Tipos de discapacidad

Tipo de Discapacidad

36%
28%
14%
8% 7%
4%

2% 1% 0% Qltéfq

Moavilidad Mental Sensorizl Multiple No lzasabe Mental Sistémica Vozy Enanismao Piel, unas y
Cognitivo nombrar Psicosocial Habla cabello

Fuente: http://mosqueracundinamarca.micolombiadigital.gov.co
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La tabla 5 identifica la descripcion a que estrato social perteneces los nifios, nifias

y adolescentes que se benefician de los servicios del CAD

Tabla 5. Estratificacion

Estratificacion

Estrato 1 120
Estrato 2 381
Estrato 3 262
Estrato 4 13
Estrato 5 1
Estrato 6 <
Sin estrato 3

Nota. Fuente: http://mosqueracundinamarca.micolombiadigital.gov.co
Graficas 2. Estratificacion
Estratificacion

48.5%
33.3%

15.3%

1.7% 0.8% 0.4% 0.1%

Estrato 2 Estrato 3 Estrato 1 Estrato4 Estrato 6 Sin estrato Estrato 5

Fuente: http://mosqueracundinamarca.micolombiadigital.gov.co

Las actividades que ofrecen el municipio y el centro de apoyo de discapacidad

con énfasis en la educacioén, estan descritas en la Tabla 6.
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Tabla 6. Programas ofrecidos a personas con discapacidad.
Programas ofrecidos actualmente a personan con discapacidad con énfasis en la educacion

PROGRAMA OBJETIVO

Es un espacio para focalizar los servicios
dirigidos a las personas con discapacidad
residentes en el municipio donde se ofrece
atencion integral de terapias (Terapia
Ocupacional, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Educacidon Especial, Psicologia, Ludoteca y
Gimnasio).

CENTRO DE APOYO PARA DISCAPACIDAD
CAD

Nota. Fuente: http:/mosqueracundinamarca.micolombiadigital.gov.co
Delimitacion poblacién objetivo

Actualmente el numero de personas con discapacidad para abril de 2019 es de
1039, de acuerdo al Centro de Atencion al Discapacitado (Ministerio de Salud y
Proteccion Social, 2019), en cumplimiento de la caracterizacién RLCPD (Registro para
la Localizacion y Caracterizacion de la Poblacion Discapacitada), de estos 1039, 371
personas estan en el rango de nifios, ninas y adolescentes de las cuales 146 son
mujeres y 225 son hombres, distribuidos en las siguientes franjas etéreas:
* Primera infancia 101 personas
* Infancia 167 personas

* Adolescencia 103 personas

Como lo muestra la grafica numero 3, la mayoria de los nifios padecen una
enfermedad de tipo cognitivo, seguido por limitantes de movilidad.

Grdficas 3. Categoria discapacidad poblacion objetivo
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Fuente: Registro para la localizacion y caracterizacion de personas con discapacidad

Dentro del grupo de nifios con discapacidad cognitiva la enfermedad mas
significativa es déficit intelectual, seguido por paralisis cerebral y Sindrome de Down,

como lo muestra la grafica 4.

Grdficas 4. Distribucion grupos prevalentes
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Fuente: Registro para la localizacion y caracterizacion de personas con discapacidad

De los 371 casos que componen la poblacion objeto de estudio 39 de ellos
presentan trastornos de espectro autista (TEA) lo cual representa el 11%, el 9%
Sindrome de Down, el 12% de ellos sufre de paralisis cerebral, 3% Hipoacusia y el
grupo con mayor representacion es del 23% y esta compuesto por 84 pacientes con
déficit cognitivo.

Grdficas 5. Personas que saben leer y escribir
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Fuente: Registro para la Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad

Como lo muestra la grafica anterior (grafica 5) el 51% de los discapacitados
registrados en el CAD no saben leer y escribir, 32% de ellos si lo hacen y 17% de ellos

no responde.

Grdfica 6. Personas que asisten a algun establecimiento educativo
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Fuente: Registro para la Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad

De acuerdo a los datos en la grafica 6 se tiene el porcentaje de personas que
asisten a un establecimiento educativo, se determina que: el 61% de ellos asiste a
alguno de los 8 establecimientos educativos que hay en el municipio, el 32% de ellos no

asiste.

6.2. Infraestructura para el desplazamiento de ninas, nifios y adolescentes con
discapacidad

La biblioteca San Juan Bosco de Mosquera se encuentra ubicada en el Parque

Cultural Municipal en la esquina sur occidental de la Carrera 3 con Calle 10 zona
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estratégica del municipio, alli se encuentran otros dos edificios el Auditorio Municipal y
el Complejo Acuatico en los cuales se prestan otra clase de servicios culturales.

En la siguiente imagen se muestra la ubicacion de la Biblioteca Municipal San
Juan Bosco en donde se llevaran a cabo las actividades propuestas.

Imagen 1. Ubicacion Biblioteca San Juan Bosco

SanlJlan|

Fuente:
https://www.google.com/maps/place/Biblioteca+P%C3%BAblica+San+Juan+Bosco/@4.7099966,-74.2282271,781
m/data=!3m1!1e3!4m12!1m6!3m5!1s0x8e3f77f89d6d2117:0x8c3a3c98d51ef251!2sBiblioteca+P%C3%BAblica+Sa
ntJuan+Bosco!8m2!3d4.7099966!4d74.2260384!13m4!1s0x8e3{77f89d6d2117:0x8c3a3c98d51ef251!8m2!3d4.7099
966!4d-74.2260384

El Parque Cultural tiene un area de 12.000, la zona es de facil acceso y cuenta
con rutas enlace a diversos sectores, existen diversas empresas de servicio publico que
transcurren continuamente por el sector facilitando el desplazamiento hacia la

institucion, el costo de los mismos no supera los 1500 pesos, la alcaldia ha dispuesto
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https://www.google.com/maps/place/Biblioteca+P%C3%BAblica+San+Juan+Bosco/@4.7099966,-74.2282271,781m/data=!3m1!1e3!4m12!1m6!3m5!1s0x8e3f77f89d6d2117:0x8c3a3c98d51ef251!2sBiblioteca+P%C3%BAblica+San+Juan+Bosco!8m2!3d4.7099966!4d74.2260384!3m4!1s0x8e3f77f89d6d2117:0x8c3a3c98d51ef251!8m2!3d4.7099966!4d-74.2260384
https://www.google.com/maps/place/Biblioteca+P%C3%BAblica+San+Juan+Bosco/@4.7099966,-74.2282271,781m/data=!3m1!1e3!4m12!1m6!3m5!1s0x8e3f77f89d6d2117:0x8c3a3c98d51ef251!2sBiblioteca+P%C3%BAblica+San+Juan+Bosco!8m2!3d4.7099966!4d74.2260384!3m4!1s0x8e3f77f89d6d2117:0x8c3a3c98d51ef251!8m2!3d4.7099966!4d-74.2260384
https://www.google.com/maps/place/Biblioteca+P%C3%BAblica+San+Juan+Bosco/@4.7099966,-74.2282271,781m/data=!3m1!1e3!4m12!1m6!3m5!1s0x8e3f77f89d6d2117:0x8c3a3c98d51ef251!2sBiblioteca+P%C3%BAblica+San+Juan+Bosco!8m2!3d4.7099966!4d74.2260384!3m4!1s0x8e3f77f89d6d2117:0x8c3a3c98d51ef251!8m2!3d4.7099966!4d-74.2260384
https://www.google.com/maps/place/Biblioteca+P%C3%BAblica+San+Juan+Bosco/@4.7099966,-74.2282271,781m/data=!3m1!1e3!4m12!1m6!3m5!1s0x8e3f77f89d6d2117:0x8c3a3c98d51ef251!2sBiblioteca+P%C3%BAblica+San+Juan+Bosco!8m2!3d4.7099966!4d74.2260384!3m4!1s0x8e3f77f89d6d2117:0x8c3a3c98d51ef251!8m2!3d4.7099966!4d-74.2260384

rutas completamente gratis para el transporte de las personas que integran sus
diferentes programas de capacitacion y formacion, los horarios de atencion de sus

diferentes programas abarcan un horario de atencién de 9:00 am a 5:00 pm.

La entrada al edificio cuenta con rapas de acceso para aquellas personas que
deben desplazarse en silla de ruedas, en la entrada siempre se ubican
estratégicamente empleados capacitados en prestar apoyo motriz a usuarios con algun
tipo de discapacidad, quienes también se encargan de ayudar al desplazamiento y
ubicacién de los usuarios dentro de las instalaciones de la biblioteca.

En la siguiente imagen se muestra una de las adecuaciones con las que cuenta la

Biblioteca San Juan Bosco, para las personas que cuentan con discapacidad fisica.

Imagen 2. Rampa de acceso lugar donde se realizaran actividades

Fuente: Biblioteca San Juan Bosco

El salén dispuesto para el desarrollo de este proyecto se encuentra en una
posicidon estratégica, cuenta con amplias zonas de movilidad, una rampa la cual facilita
el acceso al recinto, demarcacion apropiada, excelente iluminacion y ventilacion,

garantizando la seguridad y bienestar de los futuros usuarios.
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El salén a utilizar comprende la parte principal de la biblioteca ya que garantiza la
cercania a todo el material bibliografico con facilidad, alli también se encuentra una
infraestructura tecnolégica compuesta por equipos de computo y comunicacion
adecuada para el desarrollo de las actividades a proponer, integrandose al recurso
humano que compone esta seccion de la biblioteca, capacitado para la atencion e
instruccion sobre el manejo adecuado de las herramienta alli dispuestas segun rangos

de edad, nivel educativo, nivel de discapacidad etc.

En la imagen 3 se identifica la amplitud y las herramientas con las que cuenta la
Biblioteca San Juan Bosco para la implementacion de las actividades.

Imagen 3. Salon donde se implementaran actividades

Fuente: Biblioteca San Juan Bosco

Los horarios establecidos por la administracion de la biblioteca seran tres veces

por semanas, integrandose al funcionamiento del Centro de Atencién del Discapacitado,
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de esta manera se puede aprovechar el vehiculo habilitado para desplazamiento
garantizando no solo el bienestar sino también la asistencia a las actividades
propuestas, una vez terminada la terapia fisica que deben realizar los nifios, nifias y
adolescentes seran trasladados a la instalacion de la biblioteca, teniendo en cuenta la

autorizacion de los padres o personas a cargo.

6.3. Infraestructura tecnoldgica

Los medios tecnolégicos y de comunicacidon se han convertido en un medio eficaz
para la estimulacion pedagdgica en diferentes areas del saber, para nifios con
discapacidad constituye en una novedad practica para su integracion a procesos
curriculares y didacticos, la Biblioteca San Juan Bosco cuenta con un catalogo
destinado a ofrecer ventajas educativas para el desarrollo integral a los usuarios de las

mismas.

Ademas de contar con recursos tecnoldgicos genéricas basicos como
(computadores de escritorio, portatiles, tabletas entre otros) los cuales tienen una
funcionalidad adaptable a algunos tipos de discapacidad, el municipio ha invertido en
equipos asistenciales y de comunicacion de acuerdo a diferentes tipos de discapacidad,
como los siguientes:

a. Audiolibros: constituyen libros grabados de diferentes autores, disponibles en
diferentes formatos como casetes, discos compactos y descargables como MP3.
b. OCR: reconocimiento 6ptico de caracteres el cual permite escanear textos

impresos a ordenadores estaticos o portatiles en formato audio.
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c. Sintetizadores de voz: aplicaciones capaces de leer en voz alta de la pantalla de
computadores, tabletas o celulares, textos impresos de temas y énfasis diversos.

d. Grabadoras de voz: permiten al usuario grabar informacion facilmente para
después ser escuchada la cantidad de veces que sea necesario.

e. Textos en braille: este sistema utiliza una serie de puntos en relieve que
constituyen letras del alfabeto.

f. Video libros: videos donde las personas lean en lenguaje de sefias.

g. Libros ilustrados con figuras en 3D o alto relieve.

h. Internet: la biblioteca cuenta con una amplia sefal de internet gratuita.

Se puede observar como la administracion ha intentado abarcar los diferentes
tipos de discapacidad ofreciendo materiales que propician habitos lectivos teniendo en
cuenta la limitacion fisica o cognitiva, en un futuro cercano se espera desarrollar
aplicaciones gratuitas con propias de la institucion para ser compartidas entre los
usuarios que componen este grupo que seran un instrumento para la promocion de

habitos lectores.

Este proyecto utilizar y aprovechara el inventario nombrado anteriormente,

maximizando su alcance y funcionalidad, contando ademas con personal de apoyo

quienes dominan en su totalidad el funcionamiento de estas herramientas.
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6.4. Material bibliografico destinado para el desarrollo de las actividades

El material bibliografico del que dispone la biblioteca corresponde a una serie
bibliografica compuesta en su mayoria por literatura infantil con énfasis en proveer
conocimiento basico en distintas areas del conocimiento, con un enfoque didactico de
técnicas y ensefianzas simples pero eficientes, actualmente el catalogo lo componen

las siguientes obras:

Tabla 7. Inventario material bibliografico para personas con discapacidad

TITULO AUTOR

Eso no:

Otro cielo:

Ayudando a crecer a mi hijo:

Como orientar al estudiante con limitacion visual en su clase

de matematicas / Sanchez Cantor, Gladys

El maestro y el alumno con limitacién visual: Péaez Osorio, Héctor Fabian
Cartilla Abaco: / Sanchez Cantor, Gladys

El maestro de apoyo en el marco de la atencion educativa de la

poblacion con limitacion visual: Sanchez Cantor, Gladys
Material didactico para estudiantes con limitacion visual: Castro N., Marta E.

Lineamientos técnicos para la atencioén educativa de la
poblacién con limitacion visual:

Jorobin Jorobetas /

Cuentos de piratas, corsarios y bandidos /

Cuentos de animales fantasticos para nifios /

Cien afos de soledad /

Claude Varicel: Roman, Celso,

Codazzi: (;aballero, Beatriz,

Condores no entierran todos los dias / Alvarez Gardeazabal,
Gustavo

Cuentos infantiles: Sandino Veldzquez, Edgar,

Cuentos para nifios / Tolstoi, Ledn,

Cuentos para sofiar / Garcia Mejia, Hernando,

Dimitas arias / Carrasquilla, Tomas,

El Aleph / Borges, Jorge Luis,

Pasternak, Boris

Doctor Jivago / Leonidovich,



El dragon de Jano /

El dragdén y la princesa /

El duende del carpintero /

El extrafio caso del Dr. Jekyll y Mr. Hyde /
El fantasma de Canterville /

El hueco /

El inventor de lunas /

El nombre de la rosa. /

El pampinoplas. /

El perfume /

El principito /

Francisco Javier Cisneros /

Humbolt, el muchacho de la cruz del sur /
Ingo y Drago /

José Maria Villa:

La expedicion botanica contada a los nifios /

La historia en cuentos /

La silla vacia /

Las cosas de la casa /

Los dos hidalgos de Verona /
Ojitos borradores /

Othello /

Siete chicos australianos /
Vivir para contarla /
Memorias /

El maestro y el estudiante con discapacidad visual /

Memorias /
Puntos Luminosos /
Tabla periodica de los elementos quimicos

El maestro y el estudiante con discapacidad visual /

Korschunow, Irina
Sabato, Ernesto,

Kaut, Ellis.

Stevenson, Robert Louis,
Wilde, Oscar,

Castro Caicedo, German,
Nino, Jairo Anibal,

Eco, Umberto,

Kaut, Elliso,

Siiskind, Patrick,
Saint-Exupéry, Antoine de,
Lozano, Pilar.

Espafia, Gonzalo

Lobe, Mira,

Lozano, Pilar,

Mujica, Elisa

Caballero Calderon,
Eduardo,

Dorzd, Irina.

Roman, Celso,

Garcia Marquez, Gabriel

Cadavid Alvarez, Héctor
Correa B., Luz Marleny

Nota. Fuente: Biblioteca San Juan Bosco

El catalogo corresponde a una coleccion que busca introducir al usuario a

distintos universos tematicos de forma basica y a partir de alli desarrollar aptitudes

lectoras para su progreso integral, con ellas podra establecer relaciones funcionales

con las cuales podra interactuar de una forma mas eficiente con la sociedad de la cual

hace parte.
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6.5. Recurso humano necesario desarrollo actividades lectoras

La Biblioteca cuenta con personal preparado para atender distintos tipos de
usuarios, en primera instancia para la ubicacion y utilizacion de los servicios, ademas
de profesionales con énfasis profesional hacia la asistencia de discapacitados,
éticamente integrados a la politica y valores institucionales, los cuales se convertiran en
la columna vertebral para el desarrollo, posicionamiento y promocién de los programas

a implementar.

En las distintas fases para la implementacion e integraciéon de las actividades de
lectura que aqui se proponen, intervienen de manera activa las distintas personas que
componen la estructura administrativa y operativa de la biblioteca, cada uno de ellos
cumple con las aptitudes y preparacion necesaria requerida por la institucién para

integrar programas inclusivos, en ellos se destacan parametros conductuales como:

Valoracion diferencias de los usuarios objetivo: la diversidad entre los nifios,
nifas y adolescentes con discapacidad constituyen un reto de aprendizaje y ensefianza
que representan un valor agregado en el desarrollo como persona y profesional de los
lideres del proyecto; entre los usuarios objetivo se buscara también desarrollar
principios de autonomia e independencia entre los nifios y adolescentes, que les seran

de extrema utilidad en otros ambitos y la convivencia con su familia y amigos.
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Apoyo al usuario: la intencion de los programas es generar pautas de interaccion
a partir de la lectura entre las personas con discapacidad con otros sectores

poblacionales del municipio y herramientas tecnoldgicas para su aprendizaje.

Trabajo en equipo: la integracion de actividades de participacion y promocién
lectora a los lineamientos de funcionamiento de la biblioteca propicia un mayor impacto
de los servicios de la biblioteca dentro de la comunidad, proponiendo relaciones de
participacion entre todos los usuarios indiferente a su condicion. Este enfoque
cooperativo propiciara una mejor adaptacion de tematicas curriculares a cada

necesidad que vaya apareciendo durante la ejecucion de cada actividad.

A continuacion, se realizara la descripcion de los perfiles profesionales de las

personas que constituye el activo humano de la Biblioteca:

Cargo
Auxiliares de Biblioteca
Objetivo

Prestacion de servicios de apoyo a la gestidon orientando y guiando a los usuarios
respecto al uso y manejo de los recursos de informacién de la biblioteca publica
municipal San Juan Bosco de Mosquera.
Funciones

e Orientar a los usuarios en la busqueda de material bibliogréafico, catalogos, bases
de datos y demas servicios bibliotecarios de acuerdo con las directrices

establecidas por la Biblioteca Publica Municipal San Juan Bosco De Mosquera.
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e Apoyar la toma de inventarios programados por la Biblioteca, notificando las
novedades que se puedan generar y el estado de los bienes.

e Llevar registro de asistencia de cada uno de los beneficiarios de los servicios
bibliotecarios con planillas firmadas por estos, las cuales seran entregadas en
fisico a los encargados de los servicios a mas tardar el ultimo dia habil de cada
semana, el consolidado digital de planillas en Excel segun el formato establecido
es entregado junto con su informe de actividades.

e Reportar mediante informes periddicos las estadisticas de uso bibliografico tanto
interno (movimiento) como externo (préstamo) y usuarios en uso de los servicios.

e Garantizar el cuidado, custodia y preservacion del material bibliografico, segun el
inventario de la biblioteca.

e Asistir a las reuniones de caracter institucional, capacitaciones y trabajo
comunitario citadas por la Secretaria de Cultura y/o Alcaldia municipal.

e Entregar una vez finalice el contrato a la Secretaria de Cultura, los archivos
fisicos, magnéticos y propiedad, planta y equipo de la Administracion y que se
hubieren generado durante su ejecucion.

e Apoyar y realizar las demas actividades asignadas por el Secretario de Cultura.

Para el desarrollo de las actividades los auxiliares de biblioteca seran los
encargados de recibir y facilitar los medios para la movilidad de los nifios, nifias y
adolescentes, asi como los acompanantes de los mismos (en caso de ser necesario) al
momento de llegar a la institucion, ademas de direccionar y explicar los espacios a ser
utilizados durante cada actividad, entre ellos aulas, bafios, rampas de desplazamiento

etc.
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Cargo
Promotores de lectura
Objetivo

Prestacion de servicios de apoyo a la gestidon ejecutando programas culturales,
de lectura, escritura y oralidad a diferentes grupos poblacionales de la biblioteca publica
municipal San Juan Bosco de Mosquera
Funciones

e Realizar talleres de promocion cultural dentro de la Biblioteca y en espacios
descentralizados y/o no convencionales asignados por la Coordinacién de programas y

servicios

e Apoyar el desarrollo de las estrategias y programas para el desarrollo de
habilidades, promocion y fomento de la lectura, escritura y oralidad en la
poblacion de Mosquera

e Apoyar el programa de fortalecimiento en lectura y escritura con las instituciones
educativas que se le asignen.

e Llevar registro de asistencia de cada uno de los beneficiarios de los servicios
bibliotecarios con planillas firmadas por estos, las cuales seran entregadas en
fisico a los encargados de los servicios a mas tardar el ultimo dia habil de cada
semana, la consolidada digital de planillas en Excel segun el formato establecido
es entregada junto con su informe de actividades.

e Vincular beneficiarios en Clubes de lectura, como estrategia de promocion por el
gusto de la lectura, reportando de manera mensual mediante el formato

aprobado por la Secretaria de Cultura, la cantidad de beneficiarios.
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e Reportar mediante informes periddicos las estadisticas generadas en la
programacion cultural, programas de lectura, escritura y oralidad.

e Aplicar encuestas de satisfaccion de servicio a los beneficiarios de los distintos
programas como insumo para valorar la pertinencia de los mismos.

e Asistir a las reuniones de caracter institucional, capacitaciones y trabajo
comunitario citadas por la Secretaria de Cultura y/o Alcaldia municipal.

e Entregar una vez finalice el contrato a la Secretaria de Cultura, los archivos
fisicos, magnéticos y propiedad, planta y equipo de la Administracion y que se
hubieren generado durante su ejecucion.

e Apoyar y realizar las demas actividades asignadas por el Secretario de Cultura.

El promotor de lectura constituye el eje central y la columna vertebral para el éxito
del proyecto, seran ellos quienes propondran planes de trabajo y de accion, su labory
liderazgo seran una fuente para la capacitacion y formacion de los usuarios, entre los
cuales se espera introducir experiencias de mayor autonomia e independencia,
entendiendo sus intereses y necesidades, los aspectos sociales, econdmicos y
emocionales que influyen mientras aprenden de formar dinamica, en un ambiente
menos rigido al de la educacién formal como el propuesto por la Biblioteca, con ayudas
y herramientas tecnoldgicas. Sera ademas el encargado de concentrar todo el esfuerzo
posible para interpretar y abordar de la mejor manera posible las carencias que

constituyen cada tipo de discapacidad.

Estara encargado y en constante busqueda de acciones de diversa indole, pero

encaminadas a motivar y fortalecer el interés por los materiales dispuestos por la
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biblioteca San Juan Bosco y su correcta utilizacion, constituira la cima del engranaje

entre la biblioteca y el usuario.

Cargo

Coordinador de programas

Objetivo

Prestacion de servicios profesionales como asesor operativo y administrativo de la

biblioteca publica municipal San Juan Bosco de Mosquera, de conformidad a los

lineamientos y politicas dadas desde la secretaria de cultura

Funciones

Presentar con el primer informe el cronograma de actividades con su respectivo
plan de trabajo a desarrollar durante la ejecucion del contrato; el cual debe ser
disefiado segun los lineamientos y politicas de bibliotecas establecidos por la ley
y dando cumplimiento al plan de desarrollo municipal.

Apoyar la gestion administrativa, financiera y del equipo humano de la Biblioteca
Publica Municipal San Juan Bosco De Mosquera conforme a los lineamientos
establecidos por la normatividad de Bibliotecas Publicas y la Secretaria de
Cultura.

Disefar instrumentos y herramientas para el seguimiento del plan de accion de la
Biblioteca Publica Municipal San Juan Bosco De Mosquera segun las directrices
dadas por la Secretaria de Cultura.

Apoyar mediante el suministro de informacién operativa veraz la toma de
acciones para el cumplimiento de los requisitos internos derivados del sistema de

gestion de calidad.
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Presentar informes mensuales a la Secretaria de Cultura sobre el funcionamiento
de la Biblioteca Publica Municipal San Juan Bosco De Mosquera, sehalando los
logros, los resultados y las oportunidades de mejora segun el caso, en los
formatos que para el efecto se expidan.

Realizar con su equipo de trabajo reuniones periddicas, donde se registre la
planeacion y avances de los programas bibliotecarios. Adicional, una reunion
trimestral de retroalimentacion y evaluacion del proceso de formacion
desarrollados por el equipo de trabajo, generando evidencias documentales, las
cuales deberan ser allegadas con el respectivo informe del periodo en el cual se
realice.

Asistir a las reuniones de caracter institucional, capacitaciones y trabajo
comunitario citadas por la Secretaria de Cultura y/o Alcaldia municipal.

Entregar una vez finalice el contrato a la Secretaria de Cultura, los archivos
fisicos, magnéticos y propiedad, planta y equipo de la Administracién y que se
hubieren generado durante su ejecucion.

Apoyar y realizar las demas actividades asignadas por el Secretario de Cultura.

En este proyecto su participacion sera indirecta y radica en ser enlace entre los

promotores de lectura con la administracion de la biblioteca, sera quien manifieste a la

direccién que elementos bibliograficos, tecnolégicos o ergondmicos se deberan adquirir

para la continuidad de los planes lectores, ademas evaluara y medira el alcance o éxito

de las actividades.

Cargo
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Director de Biblioteca
Objetivo

Prestacion de servicios profesionales para la orientacion de los servicios y
programas de la biblioteca publica municipal San Juan Bosco de Mosquera
Funciones

e Gestionar la articulacion con entidades u organizaciones externas fomentando
espacios académicos alternativos de difusion de lectura para los instructores y
beneficiarios de las escuelas de formacion.

e Apoyar los aspectos pedagdgicos y técnicos en la ejecucion de los diferentes
programas, talleres, y eventos realizados por los promotores de la Biblioteca
Publica Municipal San Juan Bosco de Mosquera.

e Apoyar la construccion y ejecuciéon del cronograma de actividades mensuales,
proyectando eventos, muestras y talleres.

e Realizar acompanamiento a procesos de extension y difusion de la Biblioteca
Publica Municipal San Juan Bosco de Mosquera, asi como a los programas de
extension cultural en el sitio que fuese necesario, el cual podra ser del orden
local, regional, nacional e internacional de acuerdo a las indicaciones, lugares y
tiempos asignados por la Secretaria de Cultura.

e Reportar mediante informes periddicos las estadisticas generadas en los
programas y servicios que estén a su cargo.

e Presentar alternativas sobre la resolucion de los casos administrativos que no
estén contemplados en el Reglamento Interno de la Biblioteca.

e Asistir a las reuniones de caracter institucional, capacitaciones y trabajo

comunitario citadas por la Secretaria de Cultura y/o Alcaldia municipal.
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Entregar una vez finalice el contrato a la Secretaria de Cultura, los archivos
fisicos, magnéticos y propiedad, planta y equipo de la Administraciéon y que se
hubieren generado durante su ejecucion.

Apoyar y realizar las demas actividades asignadas por el Secretario de Cultura.

Autoriza la implementacién y ejecucion del programa en las instalaciones de la

biblioteca municipal, asi como los recursos que seran destinados para el

funcionamiento de la misma.

Cargo

Referencista

Objetivo

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para el desarrollo, organizacion y

clasificacion de las colecciones de la biblioteca publica municipal San Juan Bosco de

Mosquera.

Funciones

Apoyar el funcionamiento del sistema de informacion bibliotecario, de acuerdo
con los requerimientos y revision de ingreso de datos en el sistema automatizado
de préstamos a la comunidad.

Apoyar los procesos de catalogacién y clasificacion de los recursos bibliograficos
que ingresan a la Biblioteca Publica Municipal San Juan Bosco de Mosquera, asi
como la actualizacién del Catalogo Publico en linea, atendiendo las reglas
normas y formatos internacionales, apoyado en el sistema de gestion de la

Biblioteca.
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e Realizar trabajos educativos con la comunidad en su formacion para el buen uso
y manejo de los catalogos de la Biblioteca Publica Municipal San Juan Bosco De
Mosquera.

e Realizar procesos técnicos y fisicos a la coleccién bibliografica, con el fin de
velar por la recuperacion y cuidado del material bibliografico, garantizando las
condiciones para ser consultados.

e Elaborar listados de usuarios pendientes de entrega de material bibliografico, y
realizar las actividades necesarias para evitar la pérdida de los libros u otro
material.

e Reportar mediante informes periddicos los procesos realizados en el area de
desarrollo de colecciones, incluido estadisticas de uso bibliografico, reportes de
usuarios morosos y recuperacion.

e Guiar, orientar y asesorar a los usuarios en la seleccion del material de lectura y
demas servicios de la biblioteca.

e Asistir a las reuniones de caracter institucional, capacitaciones y trabajo
comunitario citadas por la Secretaria de Cultura y/o Alcaldia municipal.

e Entregar una vez finalice el contrato a la Secretaria de Cultura, los archivos
fisicos, magnéticos y propiedad, planta y equipo de la Administracion y que se
hubieren generado durante su ejecucion.

e Apoyar y realizar las demas actividades asignadas por el Secretario de Cultura.

Su aporte radica en la clasificacion acertada y precisa del material fisico y
magnético que dispone la biblioteca municipal San Juan Bosco para nifios, nifias y

adolescentes con discapacidad, el cual fue citado previamente en este documento.

54



Planes de accién

En la tabla 8 se identifican el plan de accion que seguiran los auxiliares de

biblioteca durante la ejecucidn de las actividades.

Tabla 8 Plan de accion: Auxiliares de Biblioteca

identificacion de los
lugares.

ACCION PROCESO PRODUCTO
Dirigir y ubicar a los Registrar el ingreso de Registros de
nifios, nifias y las personas a través de asistencia de las
adolescentes con planillas o medios personas que
discapacidad computarizados. ingresan.

Qué registrados en el CAD, Hacer un mapa Medir si las rutas
en las instalaciones de didactico para ubicar a son las adecuadas.
la biblioteca municipal las personas dentro de
San Juan Bosco de las instalaciones.

Mosquera

Capacitar a los Brindar instrucciones Informe semanal

auxiliares de biblioteca paso a paso. de numero de

para la atencion a  (yrear espacios Personas

personas T atendidas vy libros,
) ) individuales y grupales ) )

discapacitadas. - audios,  medios

Cédmo Adecuar las Para las actividades tecnologicos mas
instalaciones para que due puedan encontrar conqyltados.
los nifios, nifias y en la biblioteca.
adolescentes con
discapacidad se
sientan en un ambiente
dinédmico.

Demarcacion de las Senalizar de diferentes Registros
areas segiin la formas, de tal manera fotograficos de la
discapacidad. que pueda ser adecuacion.
Uso de herramientas identificado  (Visual,
audiovisuales y auditiva, etc.)
Con qué dindmicas.
Decoracion llamativa
y que permita la
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En la tabla 9 se identifican el plan de accion que seguiran los promotores de

lectura durante la ejecucion de las actividades.

Tabla 9 Plan de accion: Promotores de lectura

ACCION PROCESO PRODUCTO
Es la oportunidad de los nifios, nifias y =~ Diagnosticos de
adolescentes con discapacidad comprension y
, . registrados en el CAD, para conocery habilidad, antes y
Qué Promover aprendizaje . .
aprender métodos de lectura para el después de
desarrollo de sus destrezas y aptitudes  determinada
actividad.
Ensefianza practica y Actividades de enseflanza neuro A traveés de
didactica  basada  en didactica, a través de la emocidn, la indicadores se
conceptos  basicos y curiosidad y la atencion. medira la
sencillos. experiencia de
Estimular el desarrollo de las aprendizaje,
Uso de textos habilidades de los nifios, nifias y motivacion y
especializados en niflos adolescentes a nivel de lectoescritura.  participacion de los
con discapacidad niflos, nifilas y
, adaptados a su tipo de Identificar que la informacidon que se adolescentes en las
Coémo . . . . . .
discapacidad. les brinde sea efectiva por medio de actividades
talleres didacticos. propuestas.
Lecciones  cortas y
dindmicas para la no Trabajar durante un lapso de 15 a 30
saturacion de conceptos. minutos con nifios, nifias y
Acceso a herramientas adolescentes, de acuerdo a sus
tecnoldgicas adaptables a habilidades se incrementara el tiempo
su limitacion. de las actividades.
Libros en braille, video Utilizar métodos analiticos y sintéticos Generar un informe
libros, grabaciones de que permitan motivar y favorecer el personalizado de la
audio, aplicaciones web, aprendizaje de los nifios, nifias y reaccion de cada
lenguaje de sefas. adolescentes. uno  durante la
aplicacion o uso de
Conqué  Uso de técnicas, Atender de forma personalizada a las herramientas
elementos y dinamicas cada uno de los nifios, nifias y dispuestas para el
para activar el adolescentes aprendizaje.

aprendizaje de los nifios,
nifias y adolescentes en
situacion de discapacidad.

56



6.6. Promocion actividades

La promocién de las actividades sera realizada directamente en el Centro de
Atencion al Discapacitado con los tutores o familiares de los nifios, quienes seran los
principales beneficiarios del proyecto, ademas se utilizara la pagina oficial de Facebook,
el canal en YouTube o la cuenta oficial de Twitter de la Biblioteca San Juan Bosco para
dar a conocer los programas a aquellos nifios que llegan al municipio o que no se

encuentran inscritos en el CAD.

La promocion directa sera de manera agil con lenguaje sencillo para mayor
entendimiento junto con una breve explicacion del funcionamiento esencial de la
propuesta, comprendiendo que la mayoria de los inscritos al centro hacen parte de
algunos de los sectores socioecondmicos mas pobres del municipio y su acceso a
medios tecnologicos y redes sociales es limitado, para esta tarea utilizaremos folletos

como el siguiente:

A continuacion, se muestra un ejemplo de un folleto promocional de las
actividades, con el cual se pretende captar la atencidén de los nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad junto con la de sus tutores, en este se emplea lenguaje

sencillo, didactico y ludico apoyado en imagenes llamativas.
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BIBLIOTECA PUBLICA
MUNICIPAL SAN JUAN
BOSCO MOSQUERA

Te invitamos a participar
a los talleres que tenemos
para tus hijos.

Dirigido a nifos, nifias y
adolescentes con algun tipo
de discapacidad (auditiva,

visual, fisica, intelectual)

PARTICIPA EN

Taller de lectura
Lenguaje de Senas
Medios audiovisuales
Dinamicas
Aulas interactivas
Audio Libros
Material Didactico

LENGUAJE DE SENAS

AUDIOLII

Te brindamo:
personalizad

hijo (:
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Todas las areas de las
bibliotecas se encuentran
adecuadas para brindar una
mejor atencion a tus hijos.

Con las herramientas que
encuentras en la biblioteca
ayudamos a crear
experiencias positivas para el
aprendizaje de los nifos.

De la mano trabajamos
por el bienestar de los
nifios del municipio.

Aprende de manera
natural y divertida.

Bibl

Nueyv
lectur:

CO1l
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Con herramientas sencillas como el folleto anterior sumado al creciente interés
por integrar a la vida cotidiana a esta parte de la poblacion mosqueruna, la promocion
de planes de lectura entre nifos, nifias y adolescentes abre espacios para la
estructuracién de actividades motivacionales, enfatizando el desarrollo de sus
habilidades, promoviendo el aprendizaje y la lectura a través de diferentes métodos,
teniendo en cuenta que:

“El desarrollo del nifio con o sin discapacidad, depende en gran medida, de la
cantidad y la calidad de los estimulos que recibe, asi como del ambiente que le rodea
y de la dedicacion de las personas de su entorno. Por todo ello, una buena educacién
y estimulacion de los sentidos ayuda de una manera armonica a los nifios, de modo
que se desarrollen todas sus facetas con la misma intensidad y profundidad (Albalat,
2010).”

Es por esta razén que las actividades que a continuacién se proponen estaran
orientadas a incluir en el funcionamiento de la Biblioteca Municipal San Juan Bosco
practicas lectoras con énfasis en un grupo especifico de personas, creando asi
espacios especializados de aprendizaje, donde la relevancia e importancia radica en

establecer una postura inclusiva y equitativa de su oferta de servicios para todos sus

actuales y posibles futuros usuarios.
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7. ACTIVIDADES

Propuesta de actividades para nifios, nifias y adolescentes con discapacidad a ser

implementada en la Biblioteca Municipal San Juan Bosco

Antecedentes

La implementacion de programas a corto o largo alcance de proyectos que
buscan incluir a las personas con discapacidad especialmente entre nifios o
adolescentes ha tratado de mejorar las condiciones en las que se desarrollan como
individuos, su papel en el colectivo social y la forma en que pueden amoldarse a ella a

partir de experiencias de apoyo educativo.

Es por ello que a nivel mundial muchos paises han disefiado estrategias que
buscan acoplar las necesidades de las bibliotecas a las personas con limitaciones
fisicas, cognitivas o sensoriales, una de ellas es la formacion como usuarios, la cual
trata de integrar de manera sencilla y clara determinado usuario al funcionamiento de la
entidad, en paises como Espanfa siguiendo las directrices de la IFLA/UNESCO este
acercamiento ha tratado de combatir a lo que se denomina como brecha digital “dando
al publico acceso a la tecnologia informacién, ensefiando nociones elementales de
informatica y participando en programas para combatir el analfabetismo” desarrollando
aptitudes que les permita desenvolverse en espacios fisicos e interactivos que integran

la biblioteca publica.
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Este ejemplo ha sido replicado en paises de la regién como Argentina y Chile en
donde se ha buscado implementar modelos no tradicionales para la formacion de
usuarios personas con discapacidad, capacitandolos de manera eficaz y agil; en
bibliotecas como la de la Universidad Nacional de La Plata, se ha anexado a su
estructura administrativa y operativa procedimientos ludicos para la educacion de nifios
con algun tipo de limitacion, ademas de proveer personal capacitado.

Es preciso aclarar que cuando se habla del servicio de referencia accesible, se debe
tener en cuenta que este serd el primer punto de contacto entre el usuario y el
bibliotecario por lo que es fundamental que la persona dedicada a ello conozca las
distintas opciones para adaptar la informacion a los usuarios con discapacidad

visual. Ademas, también debera tener presente su comportamiento y actitudes para
evitar caer en prejuicios y generalizaciones”. (Corda & Ferrante, 2013)

En Colombia la Biblioteca Nacional cuenta con programas que fomenta la
participacion activa de personas con discapacidad, proponiendo una serie de
consideraciones basicas para la prestacion de estos servicios, entre ellos se destacan:

e Accesos a los espacios fisicos
e Seleccion y adquisicion de materiales y contenidos
e Equipos técnicos y tecnologicos

e Proyeccion de servicios bibliotecarios

Todos ellos priorizando la respuesta acertada a las necesidades especificas de apoyo

educativo de los nifios y adolescentes.
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7.1. Actividad 1: Formacion de usuarios para personas en condicion de
incapacidad

La biblioteca municipal San Juan Bosco desde su entrada en funcionamiento ha
establecido como uno de sus objetivos basicos para el acceso a sus servicios un plan
de formacion de usuarios, para ello se han realizado inversiones en recursos
tecnolégicos asi como profesionales capacitados en la instruccion de diferentes grupos
poblacionales, a partir del afno 2016 comenzd procesos especificos de inclusion para
personas con discapacidad procurando adaptar metodologias donde la lectura sea un

vehiculo armonizador entre el individual y la sociedad.

Objetivo

Conseguir que los usuarios desarrollen habilidades, conocimientos y aptitudes
necesarias para desenvolverse de manera autonoma en el manejo de la informacion
durante su estadia en la biblioteca, ademas de bueno habitos en cuanto el uso de la

informacion.

Publico Objetivo

Nifos, nifias y adolescentes con discapacidad registrados en el Centro de
Atencion al Discapacidad (CAD) para el ano 2020, segun la estadistica municipal para
el 2019 este grupo estaba constituido por 371 personas de los cuales 146 son mujeres
y 225 son hombres; distribuidos en las siguientes franjas etéreas:

e Primera infancia 101 personas

e Infancia 167 personas
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e Adolescencia 103 personas

Estrategias

Estaran enfocadas al tipo de discapacidad de los nifios y adolescentes
componentes del publico objetivo, facilitando recursos fisicos e interactivos ludicos para
el progreso sostenido de habilidades lectoras dandoles oportunidades de acceso a
curriculos escolares de modelos educativos tradicionales, oportunidades de empleo y

diversas areas del conocimiento.

La formacion de usuarios sera el primer acercamiento al material educativo
disponible en la biblioteca, este se realizara con cursos y sesiones formativas de
manera presencial con bibliotecarios o formadores preparados, estableciendo guias con
instrucciones breves de temas claves como el catalogo fisico y tecnolégico disponible,

la distribucion fisica del area a utilizar y sus puntos de acceso.

"1 Conozca su biblioteca: introductorias a los servicios y recursos de la biblioteca
dirigidas principalmente a nuevos usuarios.

1 Recursos especializados disponibles: descripcién y ubicacion del material
fisico disponible en la biblioteca para el uso de la poblacion objetivo teniendo en
cuenta su tipo de discapacidad.

"1 Recursos tecnolégicos: descripcion, ubicacion y manuales de uso del material

informatico perteneciente a la biblioteca.
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7.2. Actividad 2: Lectura con interpretacion en lenguaje de sefas

Objetivo

Establecer un espacio de lectura en la biblioteca San Juan Bosco de Mosquera —
Cundinamarca con diversas tematicas donde primara como modo de comunicacion e

interaccion el lenguaje de sefias.

Publico Objetivo

Nifos, nifias y adolescentes con discapacidad registrados en el Centro de
Atencion al Discapacidad (CAD) para el ano 2020, segun la estadistica municipal para
el 2019 este grupo estaba constituido por 371 personas de los cuales 146 son mujeres
y 225 son hombres; distribuidos en las siguientes franjas etéreas:

e Primera infancia 101 personas
e Infancia 167 personas

e Adolescencia 103 personas

A continuacion, se muestra la categorizacion de las discapacidades con las que
cuentan las 371 personas.

Grdfica 7. Categoria de Discapacidad

CATEGORIA DISCAPACIDAD
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Fuente: Registro para la localizacion y caracterizacion de personas con discapacidad

Estrategias

1 Sesiones con pedagogos especializados en la formacion de nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad sensorial (sordomudos), a través del lenguaje de
sefias.

1 Actividades donde la produccién verbal sea remplazada por la representaciéon
grafica aprovechando los ordenadores estaticos y portatiles que hacen parte del
inventario de la biblioteca.

1 Seleccién de textos segun las preferencias de los nifios.

Marco Conceptual

La organizacién mundial de la salud unifico los conceptos de discapacidad como
“término genérico que incluye déficit, limitaciones en la actividad y restricciones en la
participacion. Indica los aspectos negativos de la interaccion entre un individuo (con una
condicion de salud) y sus factores contextuales (factores ambientales y personales)”

Figura 9. Concepto discapacidad

DISCAPACIDAD

Fuente: http://www.madrid.org/cs/BlobServer?blobkey
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Tipos de discapacidad

Pueden diferenciarse en tres grandes grupos:

e Persona con discapacidad cognitiva

e Persona con discapacidad fisica o0 motora: consiste en falta, deterioro o

alteracion funcional de una o mas partes del cuerpo, y que provoque inmovilidad

o disminucién de movilidad.

e Persona con discapacidad sensorial: visual, auditiva y de lenguaje.

Marco Legal

Uno de los primeros paises en aprobar leyes que protegieran los derechos civiles

de las personas en condicion de discapacidad fue el Reino Unido después del fin de la

segunda guerra mundial, la utilizacion durante el conflicto de gases venenosos para

socavar las fuerzas del bando enemigo desencadeno una seria de consecuencias a

largo plazo entre los soldados que estuvieron en el campo de batalla; por tal razén

implementaron la ley de empleo de discapacidad que garantizara la reinsercion de

manera activa a los veteranos de guerras.

Articulo 68: “La erradicacién del analfabetismo y la educacion de personas con

limitaciones fisicas 0 mentales, son obligaciones especiales del Estado”.
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Ley 115 de 1994 “Ley General de Educacion”: “educacion para personas con
limitaciones o capacidades excepcionales”.

Decreto 2082 de 1996: reglamenta la atencién educativa para personas con
limitaciones o con capacidades o talentos especiales.

Decreto 0114 del 15 de enero de 1996: reglamenta la creacion, organizacion y
funcionamiento de programas e instituciones de educacion no formal.

Ley 361 de 1997 (Ley de Discapacidad): “Por la cual se establecen mecanismos de
integracion social de las personas con limitacion y se dictan otras disposiciones”.
Decreto 2369 de 1997: da recomendaciones de atencion a personas con limitaciéon
auditiva.

Decreto 672 de 1998: relacionado con la educacion de nifios sordos y a lengua de
senas.

Norma Técnica 4595: establece los requisitos para el planeamiento y disefio fisico
espacial de nuevas instalaciones, acogiendo temas de accesibilidad, seguridad y
comodidad.

Norma Técnica 4732 y 4733: establece requisitos que deben cumplir las sillas
destinadas para uso de los estudiantes con paralisis cerebral y en sillas de ruedas.

Para el afio 2006 la ONU realiz6 una convencion sobre los derechos de las
personas con discapacidad en la cual se fomenté la creacién por parte de los paises
pertenecientes a la organizacion legislaciones en busca de asegurar la calidad de vida

de esta poblacion, misma iniciativa que fue ratificada en Colombia.
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Si bien en el pais se realizaron esfuerzos previos para afianzar normatividad en
pro de los derechos de los colombianos en situacion de discapacidad, como la ley 361
de 1997 la cual buscaba establecer mecanismo de integracion en ambitos educativos,
salud y empleo entre otros, no fue hasta febrero del 2013 cuando se crea un apartado
especifico y unico para salvaguardar el desarrollo integral de este grupo poblacional en
todos los estamentos de la sociedad colombiana, esta ley estatutaria 1618 decreto que
se debe “garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con
discapacidad, mediante la adopcion de medidas de inclusion, accion afirmativa y de ajustes

razonables y eliminando toda forma de discriminacion por razon de discapacidad”. (Ministerio

de Salud Colombiano, 2013).

Evaluacion

Para medir el impacto de estas actividades, valorar la eficacia de los programas
implementados, asi como el grado de cumplimiento ademas de la satisfaccion de los
usuarios se realizara una evaluacion constante, de estos indicadores se podra extraer

pautas de mejora y ajustes necesarios para un mayor impacto y/o alcance.

Se realizara a partir de tres perspectivas: formador, usuarios y sus familias esta
ultima teniendo en cuenta que este tipo de grupo poblacional es altamente dependiente
de sus parientes y seran ellos en la mayoria de los casos quienes acompafaran a los

nifos y adolescentes en las sesiones de formacion y lectura.
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e Usuarios: valoraran el material utilizado, la metodologia, la claridad del lenguaje
utilizado por el formador, duracién y desarrollo de la actividad.

e Bibliotecdlogos/formadores: utilizaran estadisticas como numero de asistentes,
dudas presentadas, necesidades identificadas entre otras.

e Familiares usuarios: ellos tendran una vision mas amplia de la ejecucion de la

actividad, el desenvolvimiento del formador, asi como el grado de satisfacciones

mostrado por los nifios o adolescentes.

Los métodos para la consecucion de esta informacion se haran de manera escri
por medio de formularios tipo encuesta con preguntas sencillas, ademas al final de las
capacitaciones se realizaran pequefias sesiones de preguntas, opiniones y
sugerencias, utilizando el modelo TUNE para la formacién de usuarios de bibliotecas.
Cuestionario de evaluacion®
Participantes y familiares:

e , El nivel de dificultad ha sido el correcto?
e ; Qué opinion le merecen los formadores?
e ;Cree que la sesién ha sido interesante?

e ;Ha cumplido la sesion sus expectativas?

Formadores:
e /;Halogrado sus objetivos?

e ;Porqué / por qué no?

® Fuente especificada no vilida.

ta
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Una vez procesada toda la informacion se debe estudiar el resultado y plantear cémo

éste puede ayudar a desarrollar y mejorar el programa de formacion de usuarios en un

futuro.

7. RECOMENDACIONES

Con base en los resultados recogidos durante el desarrollo de este trabajo y asi
como al aporte bibliografico que ofrecen experiencias consultadas en otras ciudades del
pais, es importante recomendar algunos items donde se puede tener un margen de
mejora institucional, uno de los mas importante es continuar adquiriendo material
bibliografico y tecnoldgico para la prestacion de servicios a usuarios con dificultades de

aprendizaje, para ello se deben buscar estrategias alienadas a las politicas municipales
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en la cuales se dé prioridad a este tipo de poblacion y el papel que cumplen para el

progreso de una sociedad.

Mejorar los espacios de interaccidon y consulta de la Biblioteca Publica Municipal
San juan Bosco de acuerdo a las discapacidades de los posibles usuarios, apoyandose
en la aplicacidon de nuevas tecnologias para la creacion de ambientes aptos, seguros y

agradables.

Evaluar la efectividad de las actividades propuestas para el aprendizaje de
lectura a través de diferentes indicadores de gestidon, donde se tenga en cuenta factores
como: numero de posibles usuarios, cantidad de personas inscritas, numero de

beneficiarios vinculados al proyecto, asegurando su continuidad y éxito.

Integrar instituciones gubernamentales especializadas en la prestacion de
servicios de salud, educacién y desarrollo social a la ejecucion de las actividades que
estén en la capacidad de difundir, promover y fortalecer iniciativas ludo educativas en la

Biblioteca.
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9. CONCLUSIONES

En el diagndstico realizado es evidente que en la Biblioteca Municipal San Juan
Bosco aun falta trabajo por hacer en materia de inclusion, la posibilidad de establecer
servicios especializados para una poblacién vulnerable la cual requiere de
metodologias y actividades diferentes para su aprendizaje, en los cuales se tenga en
cuenta la edad, la limitacion o el nivel socio econdmico, también es claro que tanto el
municipio como la institucién han hecho esfuerzos para fortalecer la infraestructura
fisica y el inventario bibliografico para usuarios con discapacidad, es por ello que la

posibilidad de implementar programas descentralizados de la educacion tradicional se
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convierte en una alternativa para la formacién, capacitacion y desarrollo integral para
nifos, nifias y adolescentes con discapacidad en busqueda de mejorar su calidad de
vida y brindar los conocimientos necesarios para leer o expresarse a través de

experiencias ludicas y motivacionales.

Se destaca ademas el esfuerzo que realiza el personal de planta administrativo y
operativo para dar respuesta y hacer frente a las eventualidades que se presentan a
diario, cuando se requiere prestar servicios a nifios con dificultades motoras o
sensoriales en los mismo espacios donde se concentran la mayoria de lectores con su
heterogeneidad de necesidades, resultando imperativo contar con el personal idoneo y
preparado que sea capaz de adaptarse a las circunstancias y sacar el mayor provecho

posible del material existente.

Es positivo mencionar la posibilidad de trabajar estrechamente con el Centro de
Atencion al Discapacitado con el que cuenta el municipio, ambos actuaran como puente
de comunicacion entre los nifios y la biblioteca, a través de ellos se podra realizar la
difusion de manera agil y sencilla a través de herramientas audiovisuales y escritas de
las actividades aqui propuestas, una vez sea superada la emergencia originada por la
pandemia del COVID 19 a nivel nacional, actuaran como una fuente de servicios

integrados para la ejecucion, éxito y longevidad del proyecto.
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ANEXOS

FICHA RESUMEN ANALITICO ESPECIALIZADO (RAE)

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y BELLAS ARTES
CIENCIA DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y

ARCHIVISTICA

RESUMEN ANALITICO ESPECIALIZADO (RAE)

o Informacién General.
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Disefio programa de lectura para nifios, nifas y
adolescentes en condicion de discapacidad
Titulo del trabajo de aplicacion registrados en el CAD de Mosquera que permita
desarrollar procesos Je inclusion en la Biblioteca

Municipal San Juan Bosco

Autor(a) Oscar Javier Bellén Chacon
Docente-Asesor Patricia Villegas Celis

Lugar de aplicaciéon del Proyecto: Biblioteca Municipal San Juan Bosco
Ciudad: Mosquera - Cundinamarca
Duracién: Un semestre académico

Modalidad del Trabajo de Grado: Aplicacion

Linea de formacion Promocion Lectora

Area Acto Lector 4

Actividades — Lectura — Nifios — Discapacidad -
Palabras Clave:
Biblioteca

o Descripcién

En la actualidad propiciar espacios adaptables en tiempo y tecnologia de manera mas
informal para el desarrollo intelectual de nifos, nifias y adolescentes con discapacidad se
hace imperativo para el progreso como colectivo social, esta problematica no solo debe ser
tratada desde macroentornos también debe realizarse desde pequefos sistemas como las
bibliotecas municipales, en el caso de la BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL SAN JUAN
BOSCO MOSQUERA este engranaje permitira amplificar esfuerzos para el
desenvolvimiento activo de estas grupo de ciudadanos en la sociedad.

Aunque el municipio cuenta con politicas que buscan acercar a la poblacion en situacion de
discapacidad al modelo de educacién tradicional instaurado en el pais, en algunos casos se
hace insuficiente e ineficaz la atencion que recibe cada individuo, es por ello que se hace
imperativo proponer formas de desarrollo cognitivo en horarios y lugares menos formales de
facil acceso y de manera gratuita, que amplifique los beneficios a corto y largo plazo de la
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lectura para este grupo de personas. Ademas, se debe propiciar la implementacion de
programas de lectura determinando las necesidades que se deben cubrir teniendo en
cuenta el grado de discapacidad, asi como de la posibilidad de acceso a los servicios
ofrecidos por la biblioteca San Juan Bosco, la cual actuara como epicentro generador de
planes incluyentes propiciando espacios adecuados con las herramientas tecnolégicas y
humanas necesarias para el desarrollo de cada curso.

Esta propuesta centra su importancia social y cultural en la posibilidad de mejorar a nivel
colectivo una problematica que se presenta desde siempre pero solo hasta ahora comienza
a hacerse notorio en contextos municipales no solo para los directamente afectados, sino
también para sus familias o grupos sociales.
Beneficiarios: el numero de personas con discapacidad para abril de 2019 es de 1039, de
acuerdo al Centro de Atencién al Discapacitado (Ministerio de Salud y Proteccién Social,
2019), en cumplimiento de la caracterizacion RLCPD (Registro para la Localizacion y
Caracterizacion de la Poblaciéon Discapacitada), de estos 1039, 371 personas estan en el
rango de nifos, nifas y adolescentes de las cuales 146 son mujeres y 225 son hombres,
distribuidos en las siguientes franjas etéreas:

e Primera infancia 101 personas

e Infancia 167 personas

e Adolescencia 103 personas

Este trabajo de aplicacién sera realizado en una biblioteca publica municipal, inicialmente
utilizaremos técnicas descriptivas para establecer cual es el estado actual o diagndstico de
la situacién, para después desde una perspectiva cualitativa proponer espacios de
promocién de lectura enfocada en nifios, nifas y adolescentes con discapacidad,
aprovechando el catalogo existente de material enfocado para la atencion de personas con
limitaciones y el recurso humano disponible para la ejecucién y promociéon de planes
lectores.

Se realizara una serie de actividades que permitiran alcanzar los objetivos propuestos, ello
implica desarrollarlo en tres fases:

"1 Diagnostico situacional: en este se delimitara la poblacion objetivo teniendo en
cuenta su discapacidad y edad.

71 Definicidon infraestructura tecnoldgica y bibliografica: es esta etapa se evaluara no
solo el estado fisico, tecnolégico e inventario bibliografico actual de la biblioteca, a
partir de este se establecera que materiales, ajustes y remodelaciones deberan
solicitarse a la administracién municipal.

"1 Propuesta proceso de lectura en las instalaciones de la Biblioteca con la
metodologia adecuada, acorde a las deficiencias fisicas o cognitivas sostenible a
largo plazo.

Los métodos que utilizaremos para el desarrollo de este proyecto se sustentaran en la
recopilacion de datos a través de técnicas de recoleccion de informacion como la

80




observacion y recopilaciones realizadas durante el 2019 por el CAD junto con los registros
de visitas de la Biblioteca los cuales permitiran perfilar lo mas detallado posible los nifios,
nifas y adolescente residentes en el municipio de Mosquera que presentan alguna
discapacidad, quienes seran los beneficiaros directos de la propuesta planteada; buscando
asi formas de hacer a la Biblioteca San Juan Bosco una institucion incluyente con toda
poblacion que interaccionan a nivel municipal. Este “analisis cualitativo que surge de aplicar
una metoddloga especifica orientada a captar el origen, el proceso y la naturaleza™
propiciara que la poblacion mas joven a nivel municipal tenga acceso a herramientas activas
para su desarrollo intelectual y personal.

’ (Ruiz Olabuenaga, 2012)
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